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Preambulo

Com o objetivo de reforcar a autonomia e a capacidade de intervenc¢do dos 6rgdos de
direcdo das escolas conducente a eficacia da execugao das medidas de politica educativa e da
prestacdo do servico publico de educacdo, foi aprovado, pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei N.2 137/2012, de 2 de julho, o regime
de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secunddrio. Este promove uma efetiva abertura da Escola ao
exterior e a sua integracdo na comunidade local, com o refor¢o da participacdo das familias e
da comunidade envolvente na orientacdo estratégica do agrupamento, favorecendo da
constituicdo de liderancas fortes.

Constituindo-se o Regulamento Interno enquanto um dos instrumentos do exercicio
da autonomia do agrupamento, é o documento integrador das especificidades fisicas e
humanas de cada escola/jardim-de-infancia que compdem o agrupamento, promovendo uma
educacdo e uma formacao inclusivas de qualidade, alicerces fundamentais para o futuro dos
alunos.

Sendo o documento regulador do funcionamento do agrupamento, contribuird
decisivamente para favorecer um clima adequado ao desenvolvimento do processo de ensino
e aprendizagem e a realizagdo profissional de todos os que ai exercem fungdes.

CAPITULO | - Disposi¢bes Gerais
Artigo 12 - Objeto

O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz, adiante designado por Agrupamento, de cada um
dos seus érgdos de diregdo, administracdo e gestao, das estruturas de orienta¢do educativa e
dos servicos de administracdo escolar, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos
e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 22 - Ambito e Aplicagdo

1. O presente Rl aplica-se nos seguintes estabelecimentos publicos de Educagdo Pré-
Escolar e do ensino basico, os quais constituem o Agrupamento:

a) Escola Basica de Jodo de Barros (escola sede);
b) Escola Basica das Abadias;

c) Escola Basica do Viso;

d) Escola Basica de Rui Martins;

e) Escola Basica de Gala;

f) Escola Basica de S3o Julido, Tavarede;

g) Jardim de Infancia Conde de Ferreira;

h) Jardim de Infancia de Caceira.
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2. No ambito do numero anterior, o presente Rl aplica-se a:

a) Alunos;

b) Professores;

c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e encarregados de educacdo;

3. ORlaplica-se no interior dos recintos escolares e nas suas imedia¢Ges, no decurso de
atividades escolares, em matérias que sejam relevantes para as regras de convivéncia
e disciplina estatuidas pelo presente regulamento.

4. O RI aplica-se igualmente em todas as atividades, promovidas pelas escolas e
previstas nos seus planos de atividades, que decorram fora dos recintos escolares.

Artigo 32 - Organiza¢ao do Agrupamento

Os 6rgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, e as Estruturas de Orientagdo
Educativa, encontram-se organizados de acordo com o organograma seguinte:
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CAPITULO Il - Administra¢do e Gestdo
Artigo 42 - Orgdos de Administragdo e Gestdo

1. A administragdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por drgaos proéprios, que se
orientam de acordo com a legislagao em vigor.

2. S3do 6rgdos de administracdo e gestdao do Agrupamento os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAO I - Conselho Geral
Artigo 52 - Definicao

O Conselho Geral é 0 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade, nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 62 - Composicao

1. O Conselho Geral é constituido por vinte e um elementos, excetuando a primeira reunido
ordinaria, enquanto nao forem cooptados os representantes da comunidade local,
designadamente os representantes de instituicdes, organizacGes e atividades de caracter
econdmico, social, cultural e cientifico:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Trés representantes da autarquia local;

e) Trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 72 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho
Geral:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 14.2 e 15.2 do presente regulamento;
c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Rl;
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e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano
anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;

h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢do, pelo Diretor, das
atividades no dominio da A¢ao Social Escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo das escolas do Agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Elaborar o seu regimento interno.

O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de funcdes.

Sao fungdes do Presidente do Conselho Geral:

a) Homologar a proposta de decisdo dos recursos apresentados ao abrigo do artigo
25.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;

b) Notificar o Diretor para os efeitos do previsto no artigo 25.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes érgaos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e de lhe dirigir
recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento
entre as suas reunides ordinarias.

A comissdo permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral, respeitada
a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacdo, tendo a seguinte
composicao:

a) Trés representantes do pessoal docente;

b) Um representante do pessoal ndo docente;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Um representante do municipio;

e) Um representante da comunidade local.
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Artigo 82 - Designagao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, no Conselho Geral, sdo
eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente
e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo sdo indicados pelas respetivas
organizagdes representativas.

3. Os representantes da autarquia sdao designados pela camara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de cardcter econémico, social, cultural e cientifico, sdo
cooptados pelos demais membros.

5. Os representantes da comunidade local, tratando-se de uma institui¢cdo ou organizacao,
sdo indicados pela mesma.

Artigo 92 - Eleicao

1. Os representantes referidos no n.2 1 do artigo anterior candidatam-se a eleigdo,
apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos
diferentes niveis e ciclos de ensino.

4, A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

5. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial, de acordo
com os seguintes procedimentos:

a) O Presidente do Conselho Geral convoca as assembleias eleitorais para a eleicdo
do pessoal docente e ndo docente, com quinze dias Uteis de antecedéncia;

b) O pessoal docente e ndo docente reline em assembleias separadas, antes da data
de realizacdo das elei¢Ges. Nas reunides, sdo eleitas por sufragio direto e
presencial as respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um
presidente e dois secretarios, eleitos individualmente, que presidirdao a assembleia
eleitoral e aos escrutinios. O elemento mais votado serd o Presidente, sendo o
segundo e terceiro mais votados os secretdrios. Cabem ao quarto e quinto
elementos mais votados, as fun¢des de suplentes da citada mesa;

c) As mesas mantém-se abertas durante seis horas, a menos que antes tenham
votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;
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A abertura das urnas é efetuada pela mesa eleitoral perante os membros da
assembleia eleitoral presentes;

As listas dos docentes, rubricadas pelos candidatos, deverdo ser subscritas por
vinte docentes em exercicio de fung¢des na escola; as listas do pessoal ndo docente,
rubricadas pelos candidatos, deverdao ser subscritas por oito funcionarios em
exercicio de fun¢des no Agrupamento;

As listas serdo entregues nos servicos administrativos até dez dias antes do inicio
da assembleia eleitoral, cabendo ao Presidente, no prazo de um dia util, verificar
a sua conformidade, rubricd-las e diligenciar para que sejam afixadas nos locais
mencionados na convocatdria daquela assembleia;

Cada lista poderad indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos
da eleicao;

Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes
e membros da assembleia eleitoral que o pretendam;

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo indicados pelas
respetivas organizagdes representativas.

Artigo 102 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo

do disposto no seguinte:

a)

b)

c)

d)

e)

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a
duragao de um ano letivo;
Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:

- Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungdes;

- Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou quatro interpoladas, exceto se
o Presidente aceitar como justificaveis os motivos invocados;

- Renunciem ao mandato mediante comunicagdo escrita e fundamentada ao
Presidente;

- Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos;

As vagas criadas no Conselho Geral, nos termos do numero anterior, serdo
preenchidas pelos elementos que figurem seguidamente na lista a que pertencia
o titular do mandato, segundo a respetiva ordem de precedéncia;

As vagas criadas pelos elementos designados no Conselho Geral serdo preenchidas
por indicacdo das respetivas estruturas que os designaram;

Os membros que preencham as vagas apenas completardo o mandato dos
cessantes.
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Artigo 112 - Funcionamento do Conselho Geral

1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo do Diretor.

2. Os docentes que integram o Conselho Geral, exercem as suas fungdes no ambito da
respetiva componente nado letiva, bem como das horas de reducdo ao abrigo do artigo 792 do
ECD, ou ainda nas horas atribuidas da bolsa de horas do agrupamento de escolas.

SECCAO Il - Do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

Artigo 122 - Diretor, Subdiretor e Adjuntos

1. O Diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcbées por um Subdiretor e pelo numero de
adjuntos previstos na lei.

Artigo 132 - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projeto Educativo
elaborado pelo Conselho Pedagégico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovag¢do do Conselho Geral:
- As alteragdes ao R,
- Os planos anual e plurianual de atividades;
- O relatdrio anual de atividades;
- As propostas de celebracao de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formacgdo e de atualizagdo do pessoal ndo docente, ouvido o

municipio.
3. No ato de apresenta¢do ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagégico.

4. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestado
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de or¢camento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
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c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os Coordenadores de escola ou estabelecimento de Educagao Pré-Escolar
e os Diretores de Turma;

f) Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de departamento curricular de
acordo com os nimeros 5 e 6 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da A¢do Social Escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢cOes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

f) Proceder a avaliagdo dos docentes referidos no artigo 27.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro;

g) Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que for avaliador.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracao
educativa e pela cdmara municipal.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos
Coordenadores de escola ou de estabelecimento de Educacdo Pré-Escolar as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegao da prevista na alinea d)
don.25.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 142 - Recrutamento e eleigao

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
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Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos dos artigos 22.9, 22.2-A e 22.2-B do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no numero anterior,
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de func¢bes de
administracdo e gestao escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas
b) e c) do n.2 1 do artigo 56.2 do seu Estatuto;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, presidente ou
vice-presidente do conselho executivo; Diretor executivo ou adjunto do Diretor
executivo; ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos
regimes previstos respetivamente no presente decreto-lei, no Decreto-Lei n.2 115-
A/98, de 4 de maio, alterado, pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei
n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo
Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam um curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como
tal considerado em votacdo secreta pela maioria dos membros da comissdo
prevista no n.2 4 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas
b), c) e d) do nimero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia,
por ndao preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das
candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

6. O Subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor, de entre docentes dos
guadros de nomeagao definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se
encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 152 - Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragao Escolar.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.

O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo Diretor.
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Artigo 162 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugao
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacao de nova
eleicao.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para
um terceiro mandato consecutivo.

4. Nado é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducado do Diretor de acordo com o
disposto nos niumeros anteriores, abre-se o procedimento concursal nos termos do
artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, tendo em vista a elei¢do do
Diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar nos termos do n.2 5 do artigo 24.2 do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam
com o mandato do Diretor.

9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor.

Artigo 179 - Regime de exercicio de funcoes

O regime de exercicio de fungdes é o definido nos artigos 26.2 a 29.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, retificado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 182 - Assessoria da diregao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados
docentes em exercicio de fungGes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no niumero anterior
sao definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educagao,
em funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.
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SECCAO Ill - Conselho Pedagégico

Artigo 192 - Definigao

O Conselho Pedagégico é o drgdo de coordenagdo, supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacgado inicial e continua do pessoal
docente e ndo docente.

Artigo 202 - Composi¢ao

1. O Conselho Pedagégico é constituido de acordo com os principios do artigo 32.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, retificado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, e integra os seguintes membros:

a) O Diretor que &, por ineréncia, presidente;

b) Coordenador do Departamento de Linguas;

¢) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
d) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) Coordenador do Departamento de Expressoes;

f) Coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo;

g) Coordenador do Departamento da Educacgdo Pré-Escolar;

h) Coordenador do Departamento de Educacdo Especial

i) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

j) Coordenador da Avaliacdo Interna;

k) Coordenador dos titulares de turma do 1.2 Ciclo;

[) Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 Ciclo;

m) Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 Ciclo;

n) Coordenador da Biblioteca Escolar (BE);

o) Coordenador do Plano Tecnoldgico da Educacéo;

p) Coordenador dos Projetos/Clubes/Atividades.

Artigo 219 - Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias que |he sejam cometidas por lei, compete ao
Conselho Pedagégico:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral;

b) Apresentar propostas para a elaborac¢do do Rl e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho dos
docentes;

e) Eleger os docentes que integram a secgao de avaliacdo do desempenho docente;
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f)

g)

h)
i)

j)

k)
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Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes: cientifica e pedagdgica, participagdo na
escola e relagdo com a comunidade, formagdo continua e desenvolvimento
profissional;

Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes referidas na
alinea anterior;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;
Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo
escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacao,
no ambito do Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacgao;

m) Propor aos 6rgaos competentes de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo

n)
o)
p)

q)

regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contrata¢gdo de pessoal docente de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel,

Emitir parecer sobre as propostas de regimento interno das estruturas de
coordenagdo e supervisao;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execuc¢do das suas deliberagdes e
recomendacgdes;

Apreciar e atribuir prémios de mérito a alunos;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servigo de educagdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 222 - Funcionamento

O Conselho Pedagdgico retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fun¢des, ou sempre que um pedido de
parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), h), I), m) e n) do
artigo anterior, podem participar sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho
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Pedagogico representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos.

SECCAO IV - Sec¢do de avaliagdo do Conselho Pedagégico para o desempenho docente

Artigo 232 - Composi¢ao

A seccdo de avaliagcdo do Conselho Pedagdgico para o desempenho docente é constituida pelo
Diretor que preside e pelos docentes eleitos de entre os membros deste conselho.

Artigo 242 - Competéncias
1. Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente,
o Projeto Educativo e o servico distribuido ao docente:
2. Calendarizar os procedimentos de avaliacdo;

3. Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas na alinea f) do n.2 1 do artigo
21.9;

4. Acompanhar e avaliar todo o processo;

5. Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplica¢do das percentagens de diferenciagao dos desempenhos;

6. Apreciar e decidir as reclamacGes, nos processos em que atribui a classificacao final;

7. Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2 do Decreto
Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, sob proposta do avaliador.

SECCAO V - Secg¢do Avaliagdo Interna do Conselho Pedagégico

Artigo 252 - Equipa de Avaliagao Interna

1- A Equipa de Avaliagdo Interna é uma estrutura especializada, que tem como objetivos
de atuacdo o planeamento, a execu¢dao e o desenvolvimento dos procedimentos de
avalia¢do interna do Agrupamento, nomeadamente, nas areas dos resultados escolares,
dos resultados sociais, da prestacdo do servico educativo, da lideranga e da gestdo, da
autoavaliacao e das melhorias e a prepara¢cao dos momentos de avaliagdao externa.

2 - As competéncias da Equipa de Avaliacdo Interna decorrem dos principios
estabelecidos no artigo 6.2 da Lei n.2 31 / 2002, de 20 de dezembro:

A autoavaliacdo tem caracter obrigatério, desenvolve-se em permanéncia, conta com o
apoio da administracdo educativa e assenta nos termos de analise seguintes:

a) Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a

educacdo, o ensino e as aprendizagens das criancgas e alunos, tendo em conta as suas
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caracteristicas especificas;

b) Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condicBes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a
interacdo, a integracao social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da

personalidade das criancas e alunos;
c) Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de
escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestao e de orientacao

educativa, o funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a
acdo educativa, enquanto projeto e plano de atuacdo;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e
dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em
particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das
aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.
3 - A equipa de avaliagdo interna é constituida por:

- docentes do Agrupamento, designados pelo Diretor, representativos de todos os
ciclos de ensino;

- representante da Associac¢ao de Pais e Encarregados de Educacgdo e por esta
designado;

- elementos do pessoal ndo docente, designados pelo Diretor;

4 - A equipa serd coordenada por um coordenador designado pela equipa segundo
critérios definidos no seu préprio regimento.

5 - Os representantes do pessoal docente e ndo docente sao nomeados pelo Diretor e a

duracao do seu mandato acompanha a duragdao do mandato do Diretor. O representante
da Associagdo de Pais é indicado anualmente.

6 - A equipa sera reconstituida caso haja movimentagao de docentes ou de pessoal nao
docente.
7 - Apds a primeira reunido de cada ano letivo, a equipa devera apresentar ao Conselho

Pedagdgico o seu plano de trabalho para o ano, estabelecendo as prioridades de atuagao.
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SECCAO VI - Conselho Administrativo

Artigo 262 - Definigao

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 272 - Composi¢ao
1. O Conselho Administrativo é composto pelo Diretor, pelo Coordenador técnico e pelo
Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, para o efeito designado por este.

2. 0O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor.

Artigo 282 - Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 292 - Funcionamento

O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

CAPITULO Il - Coordenagdo de estabelecimento

Artigo 302 - Coordenacao de estabelecimento
1. A coordenacdo dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e das escolas do 1.2 Ciclo
obedecerd a legislagdao em vigor

2. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de fungdes no estabelecimento.

3. 0 mandato do Coordenador tem dura¢do de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

4. O Coordenador pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor.
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Artigo 312 - Competéncias

1. Compete ao Coordenador:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o
Diretor, o conselho de docentes e o departamento do 1.2 Ciclo ou Pré-escolar;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
este |lhe forem delegadas;

Veicular as informagdes relativas a pessoal docente e ndao docente e aos alunos;
Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

Zelar pelo bom funcionamento dos espacos do estabelecimento;

Fazer cumprir as normas de funcionamento do estabelecimento;

Zelar pela correta utilizacdo do material do estabelecimento.

CAPITULO IV - Estruturas de orientag¢do educativa

Artigo 3292 - Estruturas de coordenacao e supervisao

1. As estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica colaboram com o Conselho

Pedagdgico e com o Diretor e sdo responsaveis:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Pela coordenagdo das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio
cientifico-pedagdgico;

Pelo acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem;

Pela interagao escola-familia.

As estruturas de orientacdo educativa incumbe em especial:

A articulagdo e gestdo curricular, através do desenvolvimento e gestdo dos planos
de estudo e programas definidos a nivel nacional e de componentes curriculares
de dmbito local;

A organizag¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver em
contexto de sala de aula;

A coordenacdo pedagdgica de cada ano ou ciclo;

A avaliagdo do pessoal docente.

SECCAO | - Articulagdo e Gestdo Curricular

Artigo 332 - Articulacao e gestao curricular

1. A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do

Agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas

dos alunos.

2. Aarticulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas através de:

Regulamento Interno 2021 - 2025
23



Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

a) Um departamento curricular na Educacdo Pré-Escolar constituido pela
totalidade dos educadores de infancia;

b) Um departamento curricular no 1.2 Ciclo do ensino basico constituido pela
totalidade dos docentes em fung¢des nas escolas;

c) Departamentos curriculares, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do ensino basico, constituidos
pela totalidade dos docentes das disciplinas e areas disciplinares.

3. Com vista a adog¢do de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacdo
interdisciplinar, os conselhos de docentes podem incluir, ainda, outros docentes,
designadamente de disciplinas ou areas disciplinares, de apoio educativo e de Educacao
Especial.

4. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores eleitos pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o
exercicio do cargo.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

6. A cada coordenador de departamento curricular, sera atribuido tempo do seu horario
para desempenho das suas fungoes.

7. Os Coordenadores de Departamento Curricular podem solicitar, com justificacdo
adequada, a sua exonerag¢ao a todo o tempo, ao Diretor do Agrupamento. Da mesma
forma, podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 342 - Departamentos Curriculares: Pré-Escolar e do 12, 22 e 32 Ciclos

Aos Departamentos compete eleger o respetivo coordenador, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo de acordo com os nimeros 7
e 8 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Cabe em geral, ao departamento curricular de Educacdo Pré-Escolar:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento, os planos de intervengdo
pedagdgica estabelecidos a nivel nacional, nas orienta¢Ges curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar;

b) A organizacdo e o acompanhamento das atividades a desenvolver de acordo com
os interesses dos jardins-de-infancia do Agrupamento;

c) Proceder a articulagdo de atividades entre os diversos grupos e os diversos Jardins-
de-Infancia;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
areas de conteudo, visadas nas orientacdes curriculares;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacdo educativa
do Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito
local do curriculo;
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f)

g)

h)

j)
k)
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Analisar a oportunidade de ado¢ao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusdo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de
grupos de criangas;

Reformular, sempre que se justifique, os parametros de andlise do
desenvolvimento das criancas, e levar a proposta de alteracdo a aprovacgao do
Conselho Pedagdgico;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da observacdo/avaliacdo
das aprendizagens;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Elaborar o respetivo regimento interno.

Cabe, em geral, ao departamento curricular do 1.2 Ciclo:

a)

b)
c)

d)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Proceder a articulacdo curricular entre os diferentes ciclos e dreas disciplinares;
Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Analisar a oportunidade de adoc¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e
de outras destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de
grupos de alunos;

Propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adotar;

Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do 1.2 Ciclo tendo em vista a
concretiza¢ao do Projeto Educativo do Agrupamento;

Apreciar as propostas apresentadas pelos professores titulares de turma relativas
a adequacgdes curriculares individuais e curriculos especificos individuais;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Elaborar o respetivo regimento interno.

Cabe, em geral, aos departamentos curriculares do 2.2 e 3.2 Ciclos:

a)

b)

c)

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito
local do curriculo;
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Analisar a oportunidade de ado¢ao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusdo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de
grupos de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagégica e da avaliacdo das
aprendizagens;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Elaborar os respetivos regimentos internos.

Artigo 352 - Competéncias dos Coordenadores

1. Compete aos coordenadores de departamento de Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Assegurar as reunides de departamento e respetiva presidéncia;

Representar os educadores/professores no Conselho Pedagdgico, veiculando as
informacgdes entre este conselho e o departamento;

Promover a cooperagdo entre os educadores/professores;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento;
Intervir no processo de avaliacdo de desempenho dos educadores/professores
sem prejuizo da delegacdo de competéncias, nos termos da legislagdo em vigor;
Identificar necessidades da formacgdo de docentes;

2. Compete ao coordenador de departamento dos 2.2 e 3.2 Ciclos:

a)
b)

c)

d)

f)

Assegurar as reunides de departamento e respetiva presidéncia;

Representar os professores no Conselho Pedagdgico, veiculando as informacdes
entre este conselho e o departamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os docentes que integram
o departamento curricular;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento;
Intervir no processo de avaliagdo de desempenho dos professores sem prejuizo da
delegacdo de competéncias, nos termos da legislacdo em vigor;

Dinamizar uma participagao critica e proativa do departamento na elaboracgao,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, bem como do regimento
interno e plano de atividades;

Identificar necessidades da formac¢do de docentes;

Manter atualizado o dossier de departamento em suporte digital.

Desempenhar as fungdes de direcdo de instalagdes, nos casos em que nao seja
determinado um elemento do departamento para as assumir.
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Artigo 362 - Coordenadores Adjuntos

1. Nos departamentos compostos por docentes de diferentes grupos disciplinares
poderd ser nomeado pelo Diretor, apds consultado o Coordenador de Departamento,
um Coordenador Adjunto, sempre que possivel do ciclo e grupo de recrutamento
diferente do Coordenador de Departamento.

2. No Departamento do 1.2 Ciclo serdo nomeados Coordenadores Adjuntos por ano de

escolaridade.

3. Compete ao Coordenador Adjunto do departamento do 1.2 Ciclo:

a) Presidir a reunides parcelares de ano de escolaridade;
b) Assegurar a articulagdo entre o grupo a cuja reunido preside, os outros grupos e o
Coordenador.

4. O Coordenador Adjunto dos departamentos dos 2.2 e 3.2 ciclos é uma estrutura de
apoio a acdo do coordenador de departamento curricular em todas as questdes de
ano/disciplina.

5. Compete ao Coordenador Adjunto:

a) Articular com o coordenador o trabalho a desenvolver com os professores do
departamento;

b) Promover e dirigir, em colaboragdo com o coordenador, as reunides ordinarias e
extraordinarias do departamento;

c) Colaborar com o coordenador na organizacdo de todas as atividades do
departamento;

d) Colaborar com os professores nas suas tarefas;

e) Substituir o coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

f) A cada coordenador adjunto, sera atribuido tempo do seu horario para desempenho
das suas funcgdes.

Artigo 372 - Representantes de Grupo de Recrutamento

1. Nos departamentos compostos por docentes de diferentes grupos disciplinares
poderdo ser nomeados, pelo Diretor, apds consultado o Coordenador de
Departamento, representantes dos restantes grupos de recrutamento/disciplina.

2. Os representantes de grupo sdo estruturas de apoio a a¢do do coordenador de
departamento curricular em todas as quest&es de ano/ disciplina.

3. Compete aos representantes de grupo de recrutamento/disciplina:
a) Presidir as reunides das respetivas disciplinas;

b) Representar os docentes da mesma disciplina nas reuniGes a efetuar com o
coordenador do departamento curricular;
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c) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores da sua disciplina, tendo
em vista a articulacdo curricular e a sua formacgao continua;

d) Incentivar a uniformizagdo de instrumentos pedagdgicos e promover a troca de
experiéncias entre os professores da mesma disciplina, bem como com os
professores do departamento curricular, em concertacdao com o coordenador de
departamento;

e) Assegurar a participagdo do grupo na andlise critica e proativa dos documentos
basilares a orientacdo pedagdgica do Agrupamento.

f) A cada representante de recrutamento/disciplina, serd atribuido tempo do seu
hordrio para desempenho das suas funcdes.

Artigo 382 - Diretores de Instalagées

Os Diretores de Instalagbes sdo estruturas de apoio a acdo do coordenador de

departamento curricular.

Compete aos diretores de instalagdes:

a) Zelar pelo bom funcionamento dos espacos que lhe sdo especificos;

b) Manter o inventario sempre atualizado;

c) Apresentar, até ao dia 15 de julho de cada ano letivo, ao 6rgdo de administracdo
e gestdo, um inventario atualizado das instalacdes que Ihe foram confiadas;

d) Elaborar um regulamento de utilizacdo das instalagcbes e materiais especificos,
tendo em consideracgdo as sugestdes do respetivo grupo disciplinar;

e) A cada diretor de instalagGes, sera atribuido tempo do seu hordrio para
desempenho das suas fungdes.

Artigo 392 - Funcionamento dos Departamentos

Os Departamentos Curriculares reunirdo ordinariamente uma vez por més.

A convocatéria das reunides serd enviada por via eletrénica a todos os elementos que
o constituem.

Cada Departamento Curricular devera redigir e aprovar o respetivo regimento de
acordo com a sua natureza especifica.

Artigo 402 - Disciplina/Area transdisciplinar de Cidadania e Desenvolvimento

A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é desenvolvida nas escolas segundo duas

abordagens complementares: natureza transdisciplinar no 1.2 ciclo e disciplina autbnoma

nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.
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2. Estatera um Coordenador que serd membro do Conselho Pedagdgico.

Artigo 412 - Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento

1. S3o competéncias do coordenador da disciplina/area transdisciplinar de Cidadania e

Desenvolvimento:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Promover e coordenar as reunides de professores que lecionam a disciplina;
Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacao pedagdgica e avaliacao;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores
responsaveis pela disciplina/area;

Assegurar a coordenacao das orientagées curriculares, promovendo a adequacdo
dos seus objetivos e conteudos a situacdo concreta da escola;

Promover a elaboracgdo e aplica¢do de critérios de avaliacdo dos alunos;
Inventariar as necessidades inerentes a esta disciplina/area.

Artigo 429 - Departamento de Educagao Especial

O Departamento de Educagdo Especial é constituido pelos docentes que exercem fungdes no
ambito da Educagdo Especial colocados ou destacados no Agrupamento.

1. Competéncias gerais.

S3ao competéncias gerais dos docentes do departamento, conforme o disposto no Decreto-Lei
n.2 54/2018 de 6 de julho:

a)

b)

d)

e)

Colaborar com as estruturas de organizacdo pedagdgica e administrativa,
adequando os processos de ensino as caracteristicas e condig¢des individuais de
cada aluno, mobilizando os meios para que todos aprendam e participem nos
processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa;

Valorizar a diversidade e promover a equidade e a ndo discriminagdo no acesso
ao curriculo e na progressdo ao longo da escolaridade obrigatdria (conforme o
artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho);

Definir as linhas de atuagdo para a inclusdo, que devem integrar um continuo de
medidas universais, seletivas e adicionais de forma a responderem a diversidade
das necessidades de todos e de cada um dos alunos;

Indicar um elemento permanente para a equipa multidisciplinar de apoio a
Educacao Inclusiva;

Exercer as demais competéncias que estdo contempladas no Decreto-Lei n.2
54/2018 de 6 de julho
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2- Competéncias especificas.
Sao competéncias especificas dos docentes de Educacao Especial, sem prejuizo de outras
definidas na lei:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Colaborar com o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva e Orgdos de Coordenacdo Pedagdgica
nos processos de identificagdo de necessidades e na organizagdo e incremento das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Identificar conjuntamente com o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento,
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo inclusiva e Orgdos de Coordenacgdo
Pedagdgica as solugGes e os recursos humanos e técnicos necessarios a criagdo das
condicGes ambientais, pedagdgicas e de acessibilidade que permitam a humanizacao
do contexto escolar e a efetiva promo¢do uma educacgao inclusiva;

Colaborar com os docentes dos alunos na definicdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de meios de motivacao,
representacdo e de expressao (conforme o artigo 11.2, ponto 4 do Decreto-Lei n.2
54/2018 de 6 de julho);

Apoiar o(s) docente(s) do grupo/turma na implementacdo de dindmicas pedagdgicas,
desenvolvendo um trabalho de natureza colaborativo e interdisciplinar tendo por
referéncia as especificidades da turma ou grupo de alunos e no planeamento e
avaliacdo do ensino e das aprendizagens (conforme os artigos 4.9, alinea s) e 21.2 do
Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho);

Colaborar na articulagdo de todos os servigos e entidades que intervém junto dos
alunos;

Aplicar as medidas adicionais como dinamizador, articulador e especialista em
diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem (conforme o artigo 10.2, ponto
5 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho) .

Intervir na acdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem previstas no
Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho, relativas aos alunos, nomeadamente:

- Colaborar com os docentes na adequac¢do das medidas de gestao curricular e da
avaliacdo decorrentes das medidas de suporte a aprendizagem;

- Colaborar no desenvolvimento de adaptagdes curriculares significativas;

- Lecionar as areas curriculares especificas;

- Desenvolver atividades de reforco das aprendizagens e promog¢do de competéncias
especificas, nomeadamente de leitura e escrita, calculo e implementagdo de
estratégias cognitivas;

i) Participar nas reunides de Conselho de Turma e/ou de conselho de departamento de

pré-escolar e de 19 ciclo de final de periodo e sempre que se justifique, nas reunides

intercalares desses mesmos érgaos;

j) Promover a transi¢do entre niveis/ciclos de ensino ao longo de toda a escolaridade e/ou

quando isso implica mudanca de estabelecimento de ensino;

k) Colaborar no processo de encaminhamento dos alunos, de modo a promover a transicdo

para a vida pds-escolar;
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I) Participar e cooperar ativamente no trabalho com os pais e/ou encarregados de

educacdo, designadamente no que diz respeito a implementacdo das medidas de suporte

a aprendizagem e inclusdo;

m) Planificar o trabalho com o(a) assistente operacional/tarefeiro(a) de modo a:

- enquadrar o(a) assistente operacional/tarefeiro(a) no trabalho a desenvolver com
os alunos, mesmo no contexto turma;

- auxiliar o(a) assistente operacional/tarefeiro(a) a compreender as necessidades
pedagdgicas, técnicas e sociais de cada aluno;

- explicitar o trabalho a desenvolver pelos auxiliares de acdo educativa/tarefeiro(a)
aos alunos;

- implicar o(a) assistente operacional/tarefeiro(a) no trabalho de planificacdo e
avaliagdo que se vai desenvolvendo com os alunos, de modo a que lhe seja possivel
sentir-se envolvido na dindmica do mesmo.

Artigo 432 - Distribuicdo de servico aos docentes de Educac¢ao Especial

O horario semanal dos docentes de Educacdo Especial integra uma componente letiva
e uma componente ndo letiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho;

A componente letiva destina-se a intervencdo junto dos alunos/turmas com medidas
de suporte de apoio a aprendizagem e a inclusdo, que constam do seu horario
individual;

No inicio do ano letivo é elaborado o horario dos docentes, tendo em conta os alunos,
com medidas seletivas ou com medidas adicionais, que Ihe foram atribuidos para
efeitos de intervencdo direta;

Ao longo do ano letivo, o hordrio dos docentes pode sofrer alteragdes, por
conveniéncia de servico, e integrar novos alunos, desde que a qualidade da
intervengdo especializada ndo seja colocada em causa;

Sempre que possivel, na atribuigdo de alunos para intervencao especializada, deve-se
atender aos seguintes aspetos:

a) Continuidade pedagdgica;

b) Atribuicdo de alunos de uma mesma turma.

Artigo 442 - Critérios na distribuicdo de servigo no ambito da intervengao especializada

1. Alintervencgao especializada no Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

é sempre definida no inicio do ano letivo, salvo exce¢bes pontuais que possam surgir, e

realiza-se de acordo com os seguintes critérios:

a) Prioridade a intervencado especializada junto dos alunos com medidas adicionais no ambito

do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, para efeitos de desenvolvimento de conteldos

conducentes a autonomia pessoal e social do aluno, de atividades de cariz funcional centradas
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nos contextos de vida, a comunicac¢do e a organizacao do processo de transicdo para a vida
pds-escolar.

b) As horas de intervengdo a atribuir a cada crianga/aluno terdo em conta a dinamizacdo das
aprendizagens e competéncias definidas em funcdo do perfil do aluno e da necessidade de
remocao de barreiras a aprendizagem.

c) Intervengdo especializada junto dos alunos com outras medidas educativas no ambito do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, para efeitos de reforco e desenvolvimento de
competéncias especificas e de apoio psicopedagdgico.

2. Para os alunos que ndo tém necessidade de intervencdo especializada, deve o docente de
Educacdo Especial colaborar com educador/ docente titular de turma e Conselho de Turma
na analise e acompanhamento da situacdo escolar do aluno e colaborando na definicdao das
medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo a implementar, dando sugestdes
de atividades e estratégias, na modalidade de trabalho colaborativo.

3. Ainda no ambito do ponto anterior, o docente de Educacdo Especial fica responsdvel por
colaborar com a equipa multidisciplinar, o educador, o docente titular de turma e/ou o diretor
de turma na elaborag¢do do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual (PEl) e o Plano Individual de Transi¢do (PIT).

Artigo 452 — Participacdo em reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos
legais

1. Nos termos do Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, artigo 7.2, n.2s 9 a 11,
a duracdo das reunides de natureza pedagodgica que decorrem de necessidades ocasionais
e que ndo podem ser realizadas nos termos do artigo 82, n.2 3, alinea c) do ECD, terdo de
ocorrer num periodo maximo de duas horas e trinta minutos.

2. Estas abrangem todas as reunides que sdo desenvolvidas sob orientacdo das respetivas
estruturas pedagdgicas intermédias, com o objetivo de contribuir para a realiza¢do do
projeto educativo da escola.

SECCAO Il - Atividades da Turma

Artigo 462 - Organizagao de atividades da turma

1. As atividades das criancgas, na Educacgdo Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos do
ensino basico, respeitam os principios da igualdade e de ndo discriminacgao.

2. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver no grupo
com as criancas, na Educacdo Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico,
pressupde a elaboragdo do Projeto Curricular de Grupo/Turma, o qual integra estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular a desenvolver no contexto de
grupo, na Educagdo Pré-Escolar, ou da turma, nos restantes ciclos, destinadas a promover
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a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulacdo escola-familia, sendo da
responsabilidade:

a) Dos educadores de infancia, na Educacao Pré-Escolar;

b) Dos professores titulares das turmas, no 1.2 Ciclo do ensino basico;

c) Do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos do ensino basico, constituido pelos
professores da turma, por dois representantes dos pais e encarregados de
educacdo e por um delegado dos alunos, no caso do 3.2 ciclo.

Para coordenar, o Diretor designa um diretor de turma, de entre os professores da
mesma, sempre que possivel, pertencente ao quadro do Agrupamento.

Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos
alunos apenas participam os membros docentes.

Podem ser designados professores tutores para acompanhamento, em particular, do
processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 472 - Competéncias

Aos educadores de infancia compete planificar as atividades, tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas e as orientacdes curriculares, de forma a promover as
melhores condicGes de aprendizagem em articulagdo com a familia.

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e os alunos com necessidade de
implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, promovendo
a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio socioeducativo,
em ordem a sua superacgao;

d) Assegurar a adequacgdo do curriculo e suas articulacbes as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avalia¢cdo dos alunos;

h) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno,
o professor titular de turma/conselho de turma na avalia¢do do final do ano letivo
pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado.
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i) Propor ao Diretor, a partir dos dados de avaliagdo formativa dos alunos, a
mobilizagdo e a coordenagao dos recursos existentes, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades educativas dos alunos;

j) Ratificar as propostas de avaliacdo/classificacdo apresentadas pelos professores
das diversas disciplinas;

k) Intervir nas questdes de natureza pedagdgica e disciplinar relacionadas com a
turma.

Ao diretor de turma compete:

Promover o conhecimento do Regulamento Interno do Agrupamento;

Informar as regras de seguranga em vigor na escola;

Antes da eleicdo do delegado e do subdelegado de turma, prestar esclarecimentos
sobre o processo eleitoral e providenciar a realizacdo da eleicao;

Estabelecer contactos frequentes com o delegado e subdelegado de turma para se
manter ao corrente de todos os assuntos relacionados com a turma;

Promover e acompanhar o desenvolvimento dos projetos da turma;

Informar os encarregados de educacgdo, na reunido do inicio do ano letivo, da
legislacdo em vigor sobre o regime de faltas, esclarecendo-os acerca dos meios de
realizar a justificacdo das faltas;

Sensibilizar os encarregados de educacdo para a importancia da assiduidade no
sucesso escolar dos seus educandos;

Receber os encarregados de educagdo, em atendimento individual, no horario
semanal atribuido para o efeito, sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes
se tornem necessarias para os informar a respeito do aproveitamento, da assiduidade
e comportamento dos alunos;

Usar o direito de ndo prestar informacGes aos encarregados de educagdo sobre o
aproveitamento dos alunos, na ultima semana de aulas de cada periodo;

Informar os encarregados de educagdo sobre comportamentos desajustados
/situacdes irregulares dos seus educandos;

Utilizar a caderneta escolar como primeiro meio de comunicagdo com os
pais/encarregados de educacio, verificando a assinatura de confirmacdo de tomada
de conhecimento das mensagens;

Comunicar, pelo meio mais expedito, as faltas injustificadas dos alunos, no prazo
maximo de trés dias Uteis;

Convocar o encarregado de educagdo sempre que o numero de faltas dos respetivos
educandos atinja metade do limite do nimero de faltas injustificadas, por disciplina;
Informar o encarregado de educacgdo, sempre que ndo seja reconhecida a validade a
justificacdo de faltas por ele apresentada;

Informar o Diretor das ocorréncias de factos passiveis de medidas disciplinares
sancionatdrias que lhe sejam transmitidas pelos professores ou assistentes
operacionais que as tenham presenciado ou que delas tenham tido conhecimento.

Ao secretdrio do diretor de turma compete:
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a) Elaborar as atas nos conselhos de turma;

b) Prestar colaboracdo ao diretor de turma nas reunides de Pais / Encarregados de
Educacdo;

c) Substituir o diretor de turma nas reunides com os Pais / Encarregados de
Educagdo, nos casos em que ndo possa estar presente.

Artigo 482 - Professor-tutor

1. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento designa professores-tutores para
acompanhamento do processo educativo de um aluno/grupo de alunos, ao abrigo da
alinea e) do ponto 2 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.

2. A figura do professor-tutor deve ser entendida como a de um professor a quem cabe
promover, com base no seu conhecimento dos curriculos e dos alunos, a sua orientacao
no percurso escolar, a sua plena integra¢do e o seu sucesso educativo.

3. A designagdo do professor-tutor pelo Diretor deve ter em conta:
a) Ser um docente com experiéncia adequada;
b) Ter capacidade para:
- Criar um clima de interagdao com os alunos e respetivas familias;
- Mediar e negociar em diferentes situacgdes;
- Comprometer e responsabilizar os alunos no seu processo educativo.

4. O tempo de acompanhamento tutorial sera determinado pelo Diretor.

Artigo 492 — Competéncias do professor-tutor

1. Sdo competéncias do professor-tutor:
a) Aconselhar e orientar, de forma individualizada, o processo educativo do grupo de
alunos que orienta;
b) Desenvolver metodologias de analise conducentes ao conhecimento das
caracteristicas préprias dos alunos;
c) Promover a cooperagdo entre os docentes da turma dos alunos;
d) Corresponsabilizar os pais e encarregados de educacdo na orientagdo dos seus
educandos;
e) Desenvolver a agdo de tutoria em articulagdo com o Centro de Apoio a Aprendizagem.
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Artigo 509 - Apoio Tutorial Especifico

O Apoio Tutorial Especifico criado pelo Despacho Normativo 10-B/2018, de 6 de julho, é um
recurso / medida que visa a promogdo do sucesso educativo e é prestado aos alunos dos 2.2
e 3.2 ciclos do Ensino Bdsico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retengdes.

1. Ao professor-tutor compete :

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos
de estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma e/ou com outros técnicos

especializados, para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes alunos.

SECCAO Il - Coordenag3o Pedagogica

Artigo 512 - Coordenaciao do 1.2 Ciclo

A coordenacgdo pedagdgica do 1.2 Ciclo tem por finalidade a articulagcdo das atividades das
turmas, sendo assegurada pelo conselho de docentes titulares de turma.

Artigo 522 - Coordenagao de Diretores de Turma

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos sdo Diretores de Turma
nomeados pelo Diretor.

2. Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma:

a) Garantir aos Diretores de Turma uma informacdo atualizada da legislacdo e dos
documentos de trabalho;

b) Proporcionar aos Diretores de Turma a orientagcdo necessdaria ao desempenho das
suas competéncias;

c) Elaborar/organizar documentacdo relativa aos Diretores de Turma,
nomeadamente para a comunicacdo com docentes e encarregados de educacao;
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Assegurar que todos os Diretores de Turma desempenham eficazmente as suas
funcdes;

Pronunciar-se na escolha dos Diretores de Turma;

Dar parecer quanto a composi¢do de turmas, cujo processo acompanha;
Apresentar ao Conselho Pedagdgico todas as questdes e problemas que os
Diretores de Turma considerem necessario serem ai discutidos, transmitindo-lhes,
posteriormente, as conclusdes obtidas.

Artigo 532 - Competéncias do conselho de docentes titulares de turma do 1.2 Ciclo

1. Ao conselho de docentes titulares de turma do 1.2 Ciclo compete:

a)

b)

d)

e)

f)

f)

g)

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de concretizacdo e avaliacao
dos projetos de trabalho da turma em articulagdo com o Projeto Educativo do
Agrupamento;

Coordenar o processo de avaliacdo sumativa;

Analisar as propostas de retencdo apresentadas pelos professores titulares de
turma;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo da avaliagdo das
aprendizagens;

Elaborar o respetivo regimento interno.

Artigo 542 - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Ao conselho de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos compete:
Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de

conteudos programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestdao adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos Diretores de Turma
em exercicio e de outros docentes do Agrupamento, para o desempenho dessas
funcodes;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢des de formagdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

Elaborar o respetivo regimento interno.
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Capitulo V - Servicos técnicos e estruturas técnico-pedagogicas de apoio a

educacao inclusiva

Artigo 552 - Definicao e Composi¢ao

Os servigcos técnicos e técnico-pedagdgicos destinam-se a promover condicdes que
assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de orientacao educativa.

Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos sdo constituidos pelas seguintes estruturas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI).
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Servigcos de Psicologia e Orientacdo (SPO).

Interlocutor do abandono e absentismo escolar.

Gabinete de Apoio a Aprendizagem (GAA).

Gabinete de Mediacdo de Conflitos.

Bibliotecas Escolares.

Laboratério de Aprendizagens Inovadoras (LAI) - FitBarros

SECCAO | — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao e a Inclusdo

Artigo 562 - Objeto

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) é uma equipa que visa a
promoc¢do da educagdo inclusiva e que define, acompanha e monitoriza a aplicagdao de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

d)

e)

Artigo 572 - Competéncias

Compete a EMAEIL:

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transicao dos alunos;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.
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Artigo 582 - Composi¢ao

1 AEMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

a) Sdo elementos permanentes:
I. Docente adjunto do Diretor;
II. Docente de Educacdo Especial;
[ll. Coordenador da Educacdo Especial;
IV. Coordenador de departamento do 1.2 Ciclo;
V. Coordenador dos diretores de turma do 2.2 Ciclo;
VI. Coordenador dos diretores de turma do 3.2 Ciclo;
VII. Psicéloga.
b) S3do elementos varidveis da EMAEI:
I.  Educador titular de grupo/professor titular de turma/Diretor de
Turma do aluno;
Il.  Encarregados de educacdo/pais;
. Outros docentes do aluno;
IV.  Outros técnicos que intervém com o aluno;
V. Assistentes operacionais;
VI.  Aluno (se pertinente).

Artigo 592 - Designagao dos elementos

Cabe ao Diretor designar:

a)
b)

Os elementos permanentes;
O Coordenador.

Artigo 602 - Competéncias do coordenador

Compete ao coordenador da EMAEI:

a)
b)
c)
d)

Designar os elementos varidveis;

Convocar os membros da equipa para as reunides;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e
encarregados de educacgao.

Artigo 612 - Objetivos

De acordo com a legislagdo em vigor, a Educacao Inclusiva tem por objetivos:
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N

A resposta a necessidade de todos os alunos, aumentando a participacdo nos
processos de aprendizagem e na comunidade educativa;

A implementacado de praticas educativas de qualidade, com respeito pela diversidade,
dando oportunidade a todos os alunos de desenvolverem o seu maximo potencial,
em verdadeiras condi¢des de equidade;

A opgdo por metodologias no acesso ao curriculo que promovam e assegurem a
inclusdo educativa e a participacdo de todos e de cada um dos alunos;

A preparacdo para o prosseguimento de estudos dos alunos com necessidade da
implementacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Artigo 622 - Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

A adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem integra medidas educativas
gue visam promover a aprendizagem e a participa¢do dos alunos com medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo garantem as respostas adequadas
as necessidades e potencialidades de cada aluno, tendo como referencial os
pressupostos do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Constituem medidas educativas referidas no nimero anterior:

3.1. Medidas Universais:

3.1.1. Constituem medidas universais:
a) A diferenciacdo pedagogica;
b) As acomodacgdes curriculares;
c) O enriquecimento curricular;
d) A promocdo do comportamento pré-social;
e) A intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos
grupos.
f) Outras: Apoio tutorial (temporario e preventivo);

3.1.2. Estas medidas correspondem as respostas educativas que o Agrupamento
tem disponiveis para todos os alunos com o objetivo de promover a participagdo
e a melhoria das aprendizagens.

3.1.3. Sdo mobilizadas para todos os alunos, incluindo os que necessitam de
medidas seletivas ou adicionais, tendo em vista designadamente, a promogao do
desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervengao social.

3.1.4. No caso da medida contemplada na alinea e) e sempre que o seu
entendimento seja o da prestacdo de apoios educativos disciplinares, o nimero
de alunos que integrara cada grupo, devera ser limitado. Para isso serdo avaliados
os recursos humanos, os espacos, as condi¢ées de aprendizagem e tidos em
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consideracao todos os imperativos decorrentes de situacdes extraordindrias. Serd

sempre dada prioridade aos alunos assiduos ou com faltas devidamente

justificadas.

3.2.Medidas Seletivas

3.2.1.
a)
b)
c)
d)
e)

3.2.2.

Consideram-se medidas seletivas:

Os percursos curriculares diferenciados;

As adaptacdes curriculares nado significativas;

O apoio psicopedagodgico;

A antecipacdo e o reforco das aprendizagens;

O apoio tutorial.

Estas medidas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem

ndo supridas pela aplicacdo de medidas universais.

3.2.3.

A monitorizagdo e avaliacdo da eficacia da aplicacdo das medidas seletivas

sdo realizadas pelos responsaveis da sua implementacdo, de acordo com o
definido no relatdrio técnico-pedagdgico.

3.2.4.

As medidas seletivas sdo operacionalizadas com os recursos materiais e

humanos disponiveis no Agrupamento.

3.2.5.

Quando a operacionalizagdo das medidas a que se referem os pontos

anteriores implique a utilizacdo de recursos adicionais, o Diretor deve requerer

tais recursos ao servico competente do Ministério da Educacao.

3.3.Medidas adicionais

3.3.1.
a)
b)
c)
d)
e)

3.3.2.

Consideram-se medidas adicionais:

A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

As adaptacGes curriculares significativas;

O Plano Individual de Transigdo (PIT);

O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Estas medidas visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel

da comunicacdo, interacdo, cognicdao, ou aprendizagem que exigem recursos

especializados de apoio a aprendizagem e a inclusdo.

3.3.3.

A mobilizagdo das medidas adicionais depende da demonstracdo da

insuficiéncia das medidas universais e seletivas previstas em 3.1. e 3.2.

3.3.4.

A fundamentagdo da insuficiéncia, referida no nimero anterior, deve ser

baseada em evidéncias e constar do relatério técnico-pedagdgico.

3.3.5.

A aplicacdo de medidas adicionais que requerem a intervencao de recursos

especializados deve convocar a interven¢do do professor de Educagdo Especial

enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e

materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em

contexto de sala de aula.
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3.3.6. A monitorizacdo e avaliacdo da eficacia da aplicacdao das medidas adicionais
sdo realizadas pelos responsaveis da sua implementacdo de acordo com o
definido no relatdrio técnico-pedagdgico.

3.3.7. As medidas adicionais sdao operacionalizadas com os recursos materiais e
humanos disponiveis no Agrupamento, privilegiando-se o contexto de sala de
aula.

3.3.8. Quando a operacionalizacdo das medidas a que se referem os pontos
anteriores implique a utilizagdo de recursos adicionais, a Diretora deve requerer
tais recursos ao servico competente do Ministério da Educacao.

4. Podem ser aplicadas cumulativamente as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao
de diferentes niveis, pressupondo uma abordagem multinivel.

5. Estas medidas de adequacdo do processo ensino/aprendizagem s3o personalizadas,
respeitando as necessidades do aluno e de acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAO Il - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

Artigo 632 - Natureza

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias que permite garantir uma resposta
gue complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos com vista a inclusdo dos alunos com necessidades de apoio a aprendizagem
e a inclusdo.

2. A agdo educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem é subsidiaria da agao
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengao de todos os agentes
educativos, nomeadamente o docente de Educacgao Especial.

3. Competéncias gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao
curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo e a integragdo na vida pds-escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participac¢do social e a vida auténoma.

4. Competéncias especificas:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagcdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

Regulamento Interno 2021 - 2025
42



e)

f)

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,
fomentadores da aprendizagem;
Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

5. S3o varios os espagos que constituem o Centro de Apoio a Aprendizagem:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

c)

Os especificos dos Jardins de Infancia;

Os especificos das Escolas do 12 ciclo;

As salas D5 e C9 da escola sede;

As Salas de Estudo, onde decorrem apoios em pequeno grupo e apoios
individualizados;

A Biblioteca Escolar;

Os Clubes de Enriquecimento Curricular;

O Gabinete de Apoio a Aprendizagem;

O GIAA/PESES.

SECGAO Il - Servigos de Psicologia e Orientagdo

Artigo 642 - Competéncias

Os Servigos de Psicologia e Orientacdo (SPO) foram criados pelo Decreto-Lei n.2
190/91, de 17 de maio, concretizando, assim, o previsto na Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.2 46/86).
Os SPO sdo considerados unidades especializadas de apoio educativo, integradas na
rede escolar, que desenvolvem a sua agao em escolas e Agrupamentos de escolas, da
Educagdo Pré-Escolar ao ensino secunddrio.
De acordo com a legislacdo, sdo atribuicbes destes servigos:
Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construg¢ao da sua
identidade;
Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;
Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais
e encarregados de educacao, no contexto das atividades educativas, tendo em vista
o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacgdo das respostas
educativas;
Assegurar, em colaboragcao com outros servicos competentes, designadamente os
de Educacdo Especial, a sinalizagdo de alunos com necessidades especificas, a
avaliacao da sua situacao e proposta das intervencdes adequadas;
Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas
nao escolares, para a identificacdo de fatores psicolégicos dos alunos de acordo com
o seu desenvolvimento global e nivel etario;
Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no
dominio dos estudos e formac6es como no das atividades profissionais, favorecendo
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a indispensavel articulagao entre a escola e o mercado de trabalho;

Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacdo de professores,
bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

De acordo com a legislacdo ja mencionada, os técnicos especializados/psicélogos
escolares que integram o Servico de Psicologia, enquanto recurso da escola,
desenvolvem a sua atividade em trés dominios: apoio psicolégico e psicopedagdgico
a alunos e professores, apoio ao desenvolvimento de sistemas de rela¢cdes da
comunidade educativa e orientacdo de carreira. As atividades a desenvolver, em
cada um destes dominios, variam de acordo com o contexto e as prioridades
definidas nos instrumentos de gestao da escola.

SECCAO IV - Interlocutor do abandono e absentismo escolar

Artigo 652 - Competéncias

1 O docente interlocutor do abandono e absentismo escolar é designado pelo Diretor no

inicio de cada ano letivo, cabendo-lhe as seguintes fun¢des:

a)

b)

Realizar a triagem de situacGes sinalizadas de potencial abandono escolar de forma a
promover uma intervengdo preventiva;

Sinalizar e encaminhar para a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ)
alunos em abandono efetivo;

Articular com os técnicos especializados e diretores de turma.

SECCAO V - Gabinete de Apoio a Aprendizagem (GAA)

Artigo 662 - Ambito e Funcionamento

1. O Gabinete de Apoio a Aprendizagem (G.A.A.) encontra-se inserido no Centro de Apoio
a Aprendizagem (C.A.A.), estrutura de apoio da escola que reulne os recursos humanos,

0s recursos materiais, os saberes e as competéncias.
2. O Gabinete de Apoio a Aprendizagem (GAA) destina-se a alunos que revelam dificuldades

de

normal progressdo, motivadas por lacunas em unidades curriculares bdsicas

impeditivas do normal desenvolvimento das aprendizagens.

3. No 2.2 ou 3.2 ciclo, compete ao professor da disciplina em que o aluno revela lacunas,

aconselha-lo, para a frequéncia do GAA.

4.

Desta acdo, devera ser dado conhecimento ao diretor de turma e ao encarregado de

educacdo.
5. A frequéncia do GAA, pode ter carater temporario e ndo carece de autorizacdo do

encarregado de educagao.

6. A presenca do aluno devera ser registada pelo professor do GAA.
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SECGAO VI - Apoio ao Estudo (AE)
Artigo 67 — Ambito e Funcionamento

1. O Apoio ao Estudo, parte integrante da matriz curricular do 2.2 ciclo, constitui uma
medida de apoio as aprendizagens cuja frequéncia assume carater facultativo.

2. Compete ao professor da disciplina em que o aluno revela lacunas prop6-lo, em
conselho de turma, para a frequéncia do AE.

3. Afrequéncia do AE carece de autorizacdo do encarregado de educacao.

4. O numero de alunos a integrar cada grupo, devera ser avaliado em funcdo dos
espacos e da motivacdo para a aprendizagem.

5. No final de cada periodo, o professor do AE faz o balanco do trabalho desenvolvido
pelo aluno.

6. Os alunos propostos poderdo frequentar temporariamente o AE, em funcdo da
necessidade ou recuperacao das aprendizagens.

7. Sempre que os alunos propostos recuperem as aprendizagens, ndo manifestem
interesse ou motivacdo para a aprendizagem ou apresentem falta de assiduidade,
poderdo ser excluidos da frequéncia dos AE pelo conselho de turma.

8. Os alunos poderdo frequentar de forma voluntdria e temporaria os AE, desde que se
encontrem asseguradas a manifestagdo de interesse e as condi¢des do espaco fisico.

9. As faltas as atividades do AE obedecem ao estipulado no presente regulamento.

SECGAO VII — Mentorias
Artigo 682 — Objeto e ambito

1. A mentoria visa promover as competéncias de relacionamento pessoal, interpessoal e
académico, procurando que os alunos adequem os seus comportamentos em contexto de
cooperacdo, partilha e colaboracgdo e que sejam capazes de interagir com tolerancia, empatia
e responsabilidade, tal como preceituado no documento Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatodria.

2. As mentorias serdo implementadas através de um acompanhamento académico e de
integracdo de alunos que apresentam dificuldades especificas, sendo o acompanhamento
realizado por alunos com melhor desempenho nessas areas.

3. O regulamento do programa de mentorias consta de documento prdéprio.

SECCAO VIII - Gabinete de Informag3o e Apoio ao Aluno (GIAA)/PESES

O Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno, bem como o Projeto de Educacdo para Saude e
Educacgdo Sexual (PESES), funcionam de acordo com a legislacdo em vigor e com Regimento
proprio.
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SECCAO IX — Gabinete de Mediag3o de Conflitos

Artigo 692 - Natureza e objetivos

1. O Gabinete de Mediagdo de Conflitos (GMC) pretende ser uma estrutura que dé resposta
as multiplas situagdes de conflito que possam ocorrer no espago escolar.
Este projeto tem como finalidade a promocdo do respeito pelo outro, pelas normas internas
de funcionamento da escola e preservacao do espaco escolar.
Pretende-se com este projeto ajudar os alunos a refletir sobre o seu comportamento,
utilizando técnicas e ferramentas que os apoiem nessa reflexdo e promovam um
comprometimento e uma efetiva mudanca de comportamentos e atitudes.
2. Objetivos:

a) Mediar conflitos;

b) Orientar e aconselhar os alunos para a tomada de decisdes responsaveis;

c) Prevenir situagdes de risco;

d) Promover medidas de integrac¢do e inclusdo do aluno na escola;

e) Prevenir situagdes de absentismo e abandono escolar;

f) Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

3. Esta estrutura rege-se por regulamento préprio.

CAPITULO VI - Medidas de promog&o do sucesso escolar

Artigo 7092 - Caracterizagao das medidas

1. As atividades de promogdo do sucesso educativo concretizam-se através de:
a) Grupos de homogeneidade relativa temporarios;
b) Coadjuvagdo em sala de aula;
c) Apoio Pedagodgico;
d) Tutorias;
e) Gabinete de Mediagdo de Conflitos;
f) Laboratério de Aprendizagens Inovadoras (LAl);
g) Apoio Tutorial Especifico;
h) Apoio ao Estudo;
i) Clubes;
j) Gabinete de Apoio a Aprendizagem;
k) Preparagdo para Provas Finais de Ciclo;
I) Programa de Mentorias, “Juntos, Aprendemos”;
m) Programa “Pontes”;
n) Programa “Iguais nas Diferencas”;
o) Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar Il — Projeto Realiza-te;
p) Programa do Desporto Escolar;
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q) LAI - Fit Barros;
r) Outras adequadas a situagGes especificas.

2. Na gestado das respostas as necessidades dos alunos, deve ser tido em atenc¢do o seguinte:
a) Identificacdo e acompanhamento dos alunos com dificuldade o mais precocemente
possivel nos anos iniciais de ciclo;
b) Refor¢o das medidas de apoio nos anos de escolaridade com maior taxa de retencéo
e/ou nas disciplinas com menor sucesso;
c) Necessidade de encontrar mecanismos de apoio aos alunos com melhores
desempenhos no sentido de potenciar capacidades e melhorar resultados.

CAPITULO VII - Medidas de promogao do sucesso desportivo e bem-estar

Artigo 712 - Projeto do Desporto Escolar

Programa Estratégico do Desporto Escolar (PEDE) fomenta a introducdo a pratica desportiva
e a competicdo enquanto estratégias de promoc¢ao do sucesso educativo e de estilos de vida
saudaveis, com respeito pelos principios de igualdade de oportunidades e da diversidade,
constituindo, assim, um importante meio para o desenvolvimento das areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. O PEDE
visa criar as condi¢bes para o alargamento gradual da oferta de atividades fisicas e
desportivas, de carater regular e ocasional, a todos os alunos, num regime de liberdade de
participacdo e escolha, permitindo o desenvolvimento da crianga/jovem enquanto “Ser em
Formacao” assim como a sua relacdo com a comunidade.

Artigo 722 — Laboratério de Aprendizagens Inovadoras (LAI) - Fit Barros
Modulo de Atividade Fisica

Relacionado com a area disciplinar de Educacdo Fisica, este Laboratério esta equipado com 4
ergémetros (2 bicicletas estaticas, 1 maquina de remo e 1 passadeira). Também tem 15
medidores de ritmo cardiaco (via BlueTooth) e uma balan¢ca com bioimpedancia.

Na génese deste projeto, esta a ideia de capacitar a escola com equipamentos que facilitem,
aos alunos pouco motivados para a pratica de atividade fisica, uma diferenciacdo pedagdgica
gue os ajude a valorizar a pratica regular de exercicio fisico e que percebam a influencia desta
atividade para a obteng¢do de uma vida mais saudavel.

Deve ser dada prioridade de utilizacdo do Laboratdrio aos alunos que:

e Tém um IMC fora da zona sauddvel para a idade;

e Frequentam o Centro de Apoio a Aprendizagem (Ed. Especial);

e Registam valores fora da zona saudavel nos diferentes testes do FitEscola.
e Outros, a considerar.
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CAPITULO VIII - Outros servicos e estruturas

1. Consideram-se outros servicos e estruturas do Agrupamento:

a) Atividades de enriquecimento curricular;

b) Plano de Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE);
c) Bibliotecas escolares;

d) Secretariado de Exames;

e) Servicos de administra¢do escolar;

f) Servicos de A¢do Social Escolar.

2. Compete ao Diretor, em articulacdo com os respetivos responsdveis, ouvido o
Conselho Pedagégico, fixar as normas especificas de funcionamento dos servigos e
estruturas enumerados no ponto anterior, em conformidade com os normativos
legais e com o presente regulamento.

SECCAO I - Atividades de Enriquecimento Curricular (1.2 Ciclo) e
Atividades de complemento e enriquecimento curricular (2.2 e 3.2 Ciclos)

Artigo 732 - Ambito

1. As atividades de complemento e enriquecimento curricular sdo atividades de natureza
IGdica, cultural e formativa e constituem parte da oferta educativa do Agrupamento.

2. No 1.2 Ciclo desenvolvem-se Atividades de Enriquecimento Curricular, no ambito do
Programa de Generalizagdo do Ensino de Inglés e de outras atividades, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 742 - Finalidades das atividades de complemento e enriquecimento curricular

As atividades de complemento e enriquecimento curricular visam:

g) Contribuir para a formacdo integral dos alunos, estimulando a criatividade, a
sensibilidade estética e o gosto pela cultura e pelo desporto;

h) Contribuir para tornar a escola mais atrativa, proporcionando uma saudavel e
criativa ocupacao dos tempos livres;

i) Desenvolver as relagbes escola/meio, nomeadamente no que respeita ao
conhecimento e a preservacgdo do patrimdnio histérico, cultural e ambiental.

Artigo 752 - Organizagao, funcionamento e coordenagao das atividades de Enriquecimento
Curricular

1. A criacdo de atividades de enriquecimento curricular, podendo partir da iniciativa dos
Orgaos do Agrupamento ou dos elementos da comunidade educativa, carece de aprovagado
pelo Conselho Pedagdgico mediante a apresentacdo do respetivo projeto.

Regulamento Interno 2021 - 2025
48



Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

2. A proposta de projeto deve conter a indicagdo do responsavel, a descrigao dos objetivos
especificos e da natureza das atividades a desenvolver, a forma de organizagao, os recursos
humanos e os meios materiais requeridos.

3. O responsavel pelas atividades de complemento e enriquecimento curricular € um docente
do Agrupamento nomeado pelo Diretor.

4. Compete ao responsavel:

a) Elaborar o plano de atividades das varias atividades de complemento e
enriquecimento curricular, no inicio de cada ano letivo, o qual, depois de aprovado
pelo Conselho Pedagdgico, fara parte integrante do plano anual de atividades do
Agrupamento;

b) Dinamizar e coordenar as atividades das varias atividades de complemento e
enriquecimento curricular de acordo com o plano anual;

c) Assegurar a manutenc¢do e bom uso das instalacdes e equipamentos atribuidos;

d) Elaborar um relatério sucinto das atividades realizadas ao longo do ano letivo o qual
deverd ser entregue ao Diretor em data a designar.

5. Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo:

a) No 1.2 Ciclo, a frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular depende de
inscricdo a efetuar pelos encarregados de educacgao.

b) A supervisdo pedagdgica das Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como a
articulagdo com as atividades curriculares, é da competéncia do professor titular de
turma

SECCAO II - Plano Tecnolégico da Educagdo

Artigo 762 - Defini¢cao e composicao

A equipa PTE é uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento dos projetos do Plano
Tecnoldgico da Educacgdo.

1. Aequipa PTE é designada pelo Diretor e é composta pelos seguintes elementos:

a) Um responsdvel pela componente pedagdgica, com assento no Conselho
Pedagdgico, que representa e articula com as estruturas pedagdgicas;

b) Um responsavel pela componente técnica, que representa e articula com o Diretor
de instalagdes e o responsavel pela seguranca do Agrupamento;

c) Docentes com competéncias em Tecnologias da Informacdo e Comunicagao (TIC)
relevantes;

d) O Coordenador técnico de servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

e) Um assistente operacional.
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Artigo 772 - Competéncias

1. Aequipa PTE compete, designadamente, sem prejuizo de outras competéncias previstas

na lei:

a)

b)

d)

e)

f)

Elaborar, no Agrupamento, um plano de acdo anual para as TIC (plano TIC), visando
promover a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando
os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos os
elementos da comunidade educativa. Este plano TIC deverd ser concebido no
quadro do Projeto Educativo do Agrupamento e integrar o plano anual de
atividades, em estreita articulagdo com o plano de formacao;

Contribuir para a elaborac¢do dos instrumentos de autonomia definidos no artigo
9.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, atualizado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, integrando a estratégia TIC na estratégia global do
Agrupamento;

Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e
iniciativas préprias na area de TIC na educagdo, em articulacdo com os servigos
regionais de educacdo e com o apoio das redes de parceiros regionais;

Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e
na seguranca ao nivel de Agrupamento;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificagdo em TIC de
docentes e ndo docentes;

Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de
trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados,
sendo o interlocutor junto do centro de apoio tecnolédgico as escolas e das
empresas que prestem servicos de manutengdo aos equipamentos;

Articular com os técnicos da cdmara municipal que apoiam as escolas do 1.2 Ciclo
do ensino bdsico do Agrupamento;

Elaborar os suportes digitais essenciais do Agrupamento a utilizar pelos diferentes
departamentos curriculares.

SECCAO Il - Bibliotecas Escolares

Artigo 782 - Definicao

1. As Bibliotecas Escolares (BE) sdo estruturas constituidas por um conjunto de recursos

fisicos

(instalagdes, equipamento e mobilidario), humanos (professores, alunos,

funciondrios) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos),

devidamente organizados de acordo com a Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) de que

fazem parte.

2. As BE, parte integrante do processo educativo, sdo um polo dinamizador da vida
pedagdgica do Agrupamento, uma vez que, para além de promoverem a igualdade de

Regulamento Interno 2021 - 2025
50



Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

oportunidades e o consequente esbatimento de diferencas sociais, sdo também uma
estrutura que coordena os diferentes saberes e as diferentes areas curriculares.

3. As BE desenvolvem a sua acdo em articulagdo interna e externa: internamente, a
colaboracgdo concretiza-se com os departamentos curriculares, os Diretores de Turma,
os docentes das areas curriculares ndo disciplinares e professores/educadores em
geral; externamente, com os pais e/ou encarregados de educacgdo, outras escolas
e/ou bibliotecas do Agrupamento, com a RBE enquanto representa¢do do trabalho
colaborativo entre todos os seus membros e estruturas.

4. As BE coordenam a gestdo e utilizagdo dos recursos informativos e de conhecimento,
essenciais ao desenvolvimento curricular e ndo curricular, bem como a formacao
integral do individuo.

5. As BE promovem competéncias essenciais a Sociedade de Informacgao e ao paradigma
educacional humanista, baseado em metodologias construtivistas da aprendizagem.

6. As BE fazem parte do programa da RBE procurando contextualizar, no seu Projeto
Educativo, a implementag¢do dos seus principios.

7. O Agrupamento possui as seguintes BE:

a) BE Jodo de Barros;
b) BE das Abadias;

c) BE da Galg;

d) BE S3o Julido.

Artigo 799 - Objetivos

As Bibliotecas Escolares tém como obijetivos:

a) Apoiar e promover os objetivos definidos de acordo com as finalidades e curriculos
do Agrupamento;

b) Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no
tratamento e na producdo de informagdao, nomeadamente pesquisa, selegao,
analise critica, producdo e utilizagdo de documentos em diferentes suportes;

c) Dotar a escola de uma cole¢do adequada as necessidades curriculares e interesses
dos utilizadores atuais e futuros de acordo com principios orientadores da politica
documental;

d) Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar e atividades
lGdicas ndo curriculares;

e) Organizar atividades que favorecam a consciencializa¢do e a sensibilizagdo para as
questdes de ordem social e cultural;

f) Criar e manter nas criancas e jovens o habito e o prazer da leitura, da
aprendizagem e da utilizacao das bibliotecas ao longo da vida;

g) Difundir o conceito de que a liberdade intelectual e o acesso a informagao sao
essenciais a construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participagdo
na democracia.
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Artigo 802 - Funcionamento

1. AsBibliotecas Escolares oferecem os seguintes espacos:

a) Zona de acolhimento;

b) Zona de leitura informal;

c) Zona de consulta da documentacdo;
d) Zona multimédia e Internet;

e) Zona de leitura dudio e video.

As BE possuem um regimento elaborado pelos professores bibliotecarios onde estao
incluidas todas as questdes de rotina e de funcionamento, que serd revisto
anualmente e submetido a aprovacdao em Conselho Pedagdgico.

As BE orientam-se por um plano de acao, definido para quatro anos, que compreende
um trabalho estruturado de forma ciclica, alternando a implementagdo de um Plano
de Melhoria e a apresentacao do respetivo Relatdrio de Execu¢do com a aplicacdo do
Modelo e a elaboracdo de um Relatério de Avaliacdo, contemplando a politica
documental, a dindmica no Agrupamento e a gestdo de recursos humanos e materiais
e politicas concelhias, tendo em conta os seguintes dominios de atuacao:

a) Curriculo, literacias e aprendizagem:

b) Leitura e literacia;

c) Projetos, parcerias e atividades de abertura a comunidade;
d) Gestdo da Biblioteca Escolar.

As Bibliotecas Escolares apresentam, anualmente, um plano de atividades,
decorrente do plano de agado, sujeito a aprova¢do do Conselho Pedagdgico, devendo
respeitar o Projeto Educativo do Agrupamento, os objetivos definidos para o ano
escolar, as orienta¢gdes da Rede de Bibliotecas Escolares e os recursos humanos,
materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagao.

Artigo 812 - Composi¢do

1. No Agrupamento, é criada uma equipa que coadjuva o(s) professor(s) bibliotecario(s),

nos termos definidos no regimento da Biblioteca Escolar.

2.

Os docentes que integram a equipa da BE sdo designados pelo Diretor do
Agrupamento de entre os que disponham, sempre que possivel, de competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informacdo e comunicacgao (TIC).

Na constituicdo da equipa da BE, deve ser ponderada a titularidade de formagdo de
base que abranja as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes. O Coordenador da equipa da BE é o professor
bibliotecdrio ou, quando exista mais do que um, é designado pelo Diretor do
Agrupamento de entre os professores bibliotecarios, tendo em conta a tabela
constante do Anexo | da Portaria N.2 192-A/2015 de 29 de junho.

Os professores colaboradores, com fun¢des na BE para complemento do horario,
cooperam com a equipa em diferentes dominios e tarefas definidos em articulacdo
com os professores bibliotecarios.
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5. Todos os professores e assistentes operacionais com func¢des na BE sdo designados
pelo Diretor, ouvido o professor bibliotecario Coordenador, segundo os requisitos
anteriormente referidos.

Artigo 822 - Competéncias do Professor Bibliotecario Coordenador

1. Cabe ao Professor Bibliotecario Coordenador:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

Promover a integracdo da BE no Agrupamento (Projeto Educativo, Rl);
Representar as BE no Conselho Pedagdgico, nos termos do presente Rl;

Definir e operacionalizar, em articulacdo com a Direcdo, as estratégias e atividades
de politica documental do Agrupamento;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as BE;

Promover a articulacdo entre as atividades desenvolvidas nas diferentes BE;
Coordenar uma equipa educativa das BE previamente definida pela Direc¢do;
Promover o uso das BE e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento.

Artigo 832 - Competéncias do Professor Bibliotecario

1. Cabe aos professores bibliotecarios, com apoio da equipa da BE, a gestao das bibliotecas

das escolas do Agrupamento:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Assegurar o servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;
Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto
Educativo;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao,
promovendo a sua integragao nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;
Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas
no plano de atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais no ambito das propostas promovidas pela RBE;
Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servigos, definidos
pelo Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em
articulagdo com os 6rgdos de Dire¢ao do Agrupamento.

Artigo 842 - Competéncias da equipa da Biblioteca Escolar

1. A equipa da Biblioteca Escolar compete:

a) Elaborar ou rever o respetivo regimento;
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b) Cumprir e fazer cumprir o respetivo regimento;

c) Elaborare executar o plano anual de atividades, em articulacdo com os érgédos
de gestdo, as estruturas de orientacdo educativa e os servigos especializados
de apoio educativo;

d) Gerir, organizar e dinamizar as respetivas atividades;
e) Apoiar e formar os utilizadores da biblioteca;

f) Tratar toda a documentagdo de -caracter bibliografico existente no
Agrupamento de escolas em parceria com o Servi¢co de Apoio as Bibliotecas
Escolares;

g) Divulgar aquisicbes e/ou ofertas bibliograficas, através de boletins
informativos, sempre que se justifique;

h) Organizar o servico de leitura presencial, o servico de empréstimo
domicilidrio e o servico de empréstimo para aulas;

i) Desenvolver iniciativas visando a formacdo dos utilizadores das bibliotecas;

j) Zelar pela conservacdo do espaco e pela correta utilizagdo de todo o
equipamento e fundo documental, de forma a manté-los atrativos e
funcionais;

k) Proceder a avaliagdo do trabalho desenvolvido.

SECGAO IV - Projeto Cultural do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da
Foz — Plano Nacional das Artes

Artigo 852 — Enquadramento
1. O Projeto Cultural de Escola (PCE) é a medida estratégica do Plano Nacional das Artes (PNA),
a que o Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira daFoz aderiu, tendo em vista os
seguintes objetivos gerais:
a) reforgar a identidade cultural do Agrupamento, considerando o seu contexto territorial,
social, artistico e patrimonial;
b) valorizar na escola o desenvolvimento do pensamento critico e criativo, a sensibilidade
estética e artistica e a interpretacdo dos referentes culturais e artisticos;
c) propor uma organiza¢do curricular flexivel e adequada as iniciativas programadas no
ambito do Projeto Cultural;
d) promover iniciativas de ambito cultural e artistico, desenvolvidas dentro e fora da escola.
2. O funcionamento do projeto cultural e a articulagdo com as estruturas regionais e centrais,
as entidades do poder autarquico e as entidades culturais regem-se pelo programa
estratégico «Plano Nacional das Artes - uma estratégia, um manifesto — 2019-2024», pelas
disposicGes deste regulamento interno e pela restante legislacdo aplicavel em vigor.

Artigo 862 — Coordenacao
1. O PCE tem um coordenador e uma equipa de coordenacgdo, responsaveis pela sua concecao,

pela interlocugcdo com os parceiros e pela execu¢do do projeto, nos termos definidos no
documento estratégico do Projeto Cultural aprovado em conselho pedagégico.
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2. O coordenador do Projeto Cultural é um professor do quadro do Agrupamento de Escolas
da Zona Urbana da Figueira da Foz, nomeado pelo diretor;

3. Independentemente de outras condi¢Oes atribuidas pelo diretor, o coordenador do PCE
tem direito a duas horas letivas semanais do crédito hordrio atribuidas anualmente por
despacho superior.

3. Os membros da equipa de coordenac¢do do PCE sdo designados pelo diretor, sob proposta
do coordenador.

4. Os docentes que integram a equipa de coordenacdo do PCE exercem as suas fun¢des no
ambito da respetiva componente nao letiva, bem como das horas de redugao ao abrigo do
artigo 792 do ECD, ou ainda nas horas atribuidas da bolsa de horas do agrupamento de
escolas.

Artigo 872 — Competéncias

Sdo competéncias do coordenador e da equipa de coordenacdo as que decorrem dos
objetivos do PCE, em conformidade com o documento estratégico do PCE aprovado em
conselho pedagodgico, designadamente:

a) ajudar a pensar, construir e implementar o PCE — tornando-se no elo de ligacdo entre o
PNA, os artistas, as instituicdes culturais, o contexto cultural e o Agrupamento de Escolas da
Zona Urbana da Figueira da Foz - tendo sempre em atencdo o cardter transdisciplinar da
Cultura e das Artes;

b) articular o PCE com o Projeto Educativo (PE) e integrar o PCE no Plano Anual de Atividades
(PAA);

c) promover, dinamizar e operacionalizar redes culturais no Agrupamento de Escolas da Zona
Urbana da Figueira da Foz, envolver alunos, professores, funciondrios, outros técnicos, EE,
etc.;

d) estabelecer, em colaboragdo com a comissao consultiva, um ID cultural do AE (identidade
cultural, patrimonial e artistica do territério educativo), atendendo, sempre, as oportunidades
da programacao e da oferta cultural em mutacdo;

e) promover a articulagdo da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas da Zona
Urbana da Figueira da Foz, com o contexto sociocultural, promovendo visitas a escola de
agentes culturais e as saidas da escola para os alunos, professores e funciondrios fruirem e
conhecerem a variedade das expressdes artisticas, patrimoniais e culturais (pensando de
forma transdisciplinar e para todos os ciclos do ensino);

f) colaborar na implementagdo das varias medidas do PNA para as escolas, em articulagdo
com outros planos, programas e redes - designadamente, o Plano Nacional de Leitura, o Plano
Nacional de Cinema, o Programa de Educagdo Estética e Artistica, a Rede de Bibliotecas
Escolares, a Rede Portuguesa de Museus - de modo a potenciar o impacto da sua agao.

g) representar o PCE no conselho pedagdgico quando tal for considerado pertinente.

h) representar externamente o PCE do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira
da Foz, de acordo e em consonancia com o diretor e o conselho pedagdgico.

i) propor ao conselho pedagdgico a avaliacdo e a¢des de melhoria do PCE;

Artigo 882 — Comissao Consultiva

1. O PCE tem uma comissdo consultiva constituida por membros da comunidade educativa e
membros da comunidade local com responsabilidade em diferentes areas culturais e sociais
(teatro, cinema, patriménio, associacGes culturais, municipio, museus...), que sejam
significativos para a execucdo do PCE.
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2. A comissao consultiva é composta, a convite do diretor do Agrupamento de Escolas da Zona
Urbana da Figueira da Foz, de acordo com o elenco previsto no documento estratégico do PCE
aprovado em conselho pedagégico.

3. S3o competéncias da comissao consultiva dar parecer e fazer propostas no ambito dos
objetivos gerais do PNA, designadamente, no exercicio das competéncias referidas no artigo
anterior.

SECCAOV - Secretariado de Exames

Artigo 892 - Nomeacao e competéncias

1. O Secretariado de Exames é constituido em cada ano letivo, antes de se iniciarem provas
de afericdo, provas finais e provas de equivaléncia a frequéncia. A este compete, sob a
responsabilidade e supervisdo do Diretor, a organizacdo e o acompanhamento do servico
de provas e exames, desde a inscricdo dos alunos até ao registo das classificagdes nos
termos, sem prejuizo das competéncias e atribuicdes dos servicos de administracao
escolar.

2. O coordenador do secretariado de exames é designado pelo Diretor da escola de entre
os professores do quadro e desempenha as respetivas funcées durante todo o processo
de provas e exames, no mesmo ano escolar.

3. O substituto do coordenador do secretariado de exames é designado pelo Diretor da
Escola de entre os professores que integram o secretariado, competindo-lhe substituir o
coordenador nas auséncias e impedimentos.

4. Por cada escola onde se realizem provas finais ou exames, serda nomeado pelo Diretor
um responsavel pelas aplicagdes informaticas de suporte.

SECCAO VI - Servigos de administragdo escolar

Artigo 902 - Competéncias

1. Aos servicos de administracdo escolar compete, para além de outras atribuicses,
centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos e a gestdao dos processos
de professores e restante pessoal.

2. Os servicos de administragdo escolar tém um horario de atendimento publico definido
no inicio de cada ano escolar pelo Diretor.

3. Dispdem de um balcdo de atendimento publico na escola sede do Agrupamento.
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SECCAO VI - Servigos de Agdo Social Escolar

Artigo 912 - Natureza

1. A Acdo Social Escolar compreende o desenvolvimento de atividades que tém por fim
assegurar as condicdes que permitam o acesso a escola e a sua frequéncia, possibilitando
o efetivo cumprimento da escolaridade a todos os alunos. As condicdes de aplicacdo das
medidas de Ac¢do Social Escolar, assim como o valor dos apoios a comparticipar, por
aluno, para refeicdes, livros, material escolar, material didatico e Atividades de
Complemento Curricular sdo estipulados pelo despacho de Acdo Social Escolar do
respetivo ano escolar.

2. A comparticipagdo face a encargos com refei¢Ges, livros, material escolar e material
didatico é feita de acordo com o estipulado no Despacho Anual de Acdo Social Escolar,
no Regulamento de Bolsa de Manuais Escolares e no presente Regulamento.

Artigo 922 - Composi¢ao

1. A Acdo Social Escolar abrange os programas/servicos de:

a) Transporte escolar;

b) Seguro escolar;

c) Auxilios econdmicos;
d) Alimentacdo escolar;
e) Papelaria.

Artigo 932 - Competéncias

Aos Servicos de Acdo Social Escolar compete, genericamente, prestar apoio a prossecucdo das
tarefas inerentes aos mesmos.

Artigo 942 - Funcionamento

Os Servicos de Acdo Social Escolar funcionam em articulagdo permanente com o Diretor,
privilegiando o contacto com os pais e encarregados de educacdo, alunos, Diretores de Turma
e assistentes operacionais.

Artigo 9592 - Transporte de alunos portadores de deficiéncia integrados no ensino regular

O transporte de alunos portadores de deficiéncia, integrados no ensino regular, é assegurado
de acordo com o despacho anual do Ministério da Educacao.
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Artigo 962 - Atividades de Complemento Curricular

As Atividades de Complemento Curricular sdo comparticipadas de acordo com a legislacao a

publicar pelo Ministério da Educacao.

1.

Artigo 972 - Seguro escolar

O seguro escolar constitui um sistema de protecao destinado a garantir a cobertura dos
danos resultantes do acidente escolar.

A prevengado do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e
complemento educativo que, através da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares/Direcdo de Servicos da Regido Centro (DGEstE), sdo prestados aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados pelo Sistema Nacional de Saude.

Artigo 982 - Ambito do seguro escolar

O seguro escolar abrange:

a) Os alunos matriculados e a frequentar as escolas e jardins de infancia do
Agrupamento;

b) As criancas abrangidas pela Educacdo Pré-Escolar e os alunos do 1.2 Ciclo do ensino
basico que frequentam atividades de animagdo socioeducativa organizadas pelas
associagdes de pais ou pelas autarquias, nas escolas do Agrupamento;

c) Osalunos que frequentam estagios ou desenvolvem experiéncias de formagdo em
contexto de trabalho que constituam o prolongamento temporal e curricular
necessdrio a certificacdo;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) Os alunos e as criangas inscritas em atividades ou programas de ocupagdo de
tempos livres organizados pelas escolas e jardins de infancia do Agrupamento e
desenvolvidos em periodo de férias.

Abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro integrados em visitas de
estudo, projetos de intercambio e competicdes desportivas no ambito do desporto
escolar, relativamente aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem,
desde que a deslocacdo seja comunicada a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares/Direcdo de Servicos da Regido Centro (DGEstE) e ao Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, para efeitos de autoriza¢do, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 992 - PrestacOes do seguro escolar

O seguro escolar garante ao aluno sinistrado a realizagao das seguintes prestagdes:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;
b) Transporte, alojamento e alimentacdo indispensaveis para garantir essa
assisténcia.
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Artigo 1002 - Acidente escolar

1. Considera-se acidente escolar o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar
gue provoque ao aluno lesdo, doenga ou morte.

2. Esta ainda abrangido:

a) O acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a
responsabilidade do Diretor;

b) O acidente que ocorra no percurso habitual entre a residéncia e a escola, desde
gue no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar
ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado
necessario para percorrer a distancia do local da saida ao local do acidente.

Artigo 1012 - Auxilios econémicos

Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos
alunos inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade
de comparticipacGes para fazer face aos encargos com refeicGes, livros e outro material
escolar, atividades de complemento curricular e alojamento, relacionados com o
prosseguimento da escolaridade.

Artigo 1022 - Bolsa de manuais escolares

1. O Despacho n.2921/2019 de 24 de janeiro de 2019, alargou o regime de gratuitidade dos
manuais escolares a todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatdria na rede
publica do Ministério da Educacdo, configurando este, a modalidade de empréstimo.

2. Os manuais devolvidos serdo passiveis de reutilizacdo, salvaguardando-se o seguinte:
a) Os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico devolvem os manuais no final do ano
letivo, a excegao das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo.

3. Apos verificacdo, no caso de ndo devolugcdo dos manuais escolares em bom estado por
parte do aluno, a penalidade prevista pode consistir na devolugao ao estabelecimento de
ensino do valor integral do manual. Caso o valor ndo seja restituido, o aluno fica impedido de
receber manual gratuito no ano letivo seguinte.

Artigo 1032 - Periodicidade

1. O empréstimo dos manuais escolares tem a duragdo correspondente a um ano letivo ou
a um ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a prova final.
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O periodo estipulado no ponto anterior pode ser renovado, em caso de retencao,
mantendo o aluno o direito a conservar na sua posse 0os manuais relativos ao ano em
causa.

O processo de devolucdo de manuais escolares terd lugar nos dias subsequentes ao da
afixacdo das pautas de avaliacdo do 3.2 periodo, nos servicos administrativos no
respetivo hordrio de funcionamento.

O processo de empréstimo de manuais escolares terd lugar a partir do inicio do ano
letivo, nos servigos administrativos.

Artigo 1042 - Devolug¢ao dos manuais escolares

O aluno e o seu encarregado de educacdo deverdao devolver os manuais escolares
emprestados, nos servicos administrativos, determinados segundo o estipulado no
presente Regulamento.

2. No ato da entrega dos manuais sera efetuado um controlo do estado de conservacao
dos respetivos manuais pelo elemento dos servicos administrativos responsavel.

3. Os manuais escolares emprestados deverao estar em bom estado de conservacdo de
acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

a) Completos em nimero de paginas e/ou fasciculos;

b) Capa devidamente presa ao manual, sem rasgdes, escritos ou rabiscos que
impecam a leitura de todos os elementos informativos nela constantes;

c) Sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que impecam ou dificultem a
sua leitura integral;

d) Sem identificacdo pessoal.

4. Todos os manuais escolares devolvidos em mau estado de conservagcdo nao serao
aceites, ficando o aluno sujeito as sangGes previstas na lei.

5. No ato da devolugdo dos manuais escolares é emitido pela escola o correspondente
recibo de quitagdo, com o averbamento sobre o estado de conserva¢do dos mesmos,
o qual, em caso de mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de
ensino.

Artigo 1052 - Sangoes

Em caso de ndo restituicdo dos manuais escolares nos termos dos nimeros anteriores, ou a

sua devolugdao em estado de conservagdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a

sua reutilizacdo, o funcionario dos Servigos Administrativos deve comunicar esse facto ao

Diretor.

Artigo 1062 - Programa Escola Digital

Para cumprimento do programa Escola Digital, implementado pelo Ministério da Educacao, a

entidade responsdvel fornece os equipamentos ao Agrupamento, que por sua vez, fica
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encarregue de ceder aos alunos o direito de utilizagcdao temporaria e gratuita de equipamentos
informaticos, conetividade e servicos conexos.

1. Este processo requer a entrega do equipamento na sede do Agrupamento, e a assinatura
de um Auto de Entrega pelo Encarregado de Educacdo do aluno a quem for cedido o kit.
2. Cada kit é composto por um computador portatil, auscultadores com microfone, uma
mochila, um hotspot e um cartdo SIM.
3. O Agrupamento solicita a devolucdo de equipamentos informdaticos, conetividade e
Servigos conexos, nas seguintes situagoes:
a. Quando os alunos tenham completado o ciclo ou nivel de ensino a que se
destinam os equipamentos a fornecer ou a escolaridade obrigatodria;
b. Nas situacGes de transferéncias de alunos para outro Agrupamento de Escolas;
Em caso de aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias aos alunos que
determinem a «transferéncia de escola» ou a «expulsdo da escola».

Nos casos previstos no numero anterior, a devolugdo dos equipamentos informaticos,
conetividade e servicos conexos pelo encarregado de educacdo, deve ocorrer através da
entrega dos mesmos nas instalacGes da sede do Agrupamento no prazo definido por lei, apds
a verificacdo dos factos ai descritos.

O Encarregado de Educacdo/Aluno obriga-se a zelar pela conservacdo dos bens e
equipamentos que lhe sdo cedidos, devendo restitui-los no fim do periodo indicado nos
pontos anteriores, nas condi¢cdes que resultam de um uso responsdavel e prudente, sob pena
do acionamento de obrigagdes contratualmente previstas por perda ou deteriora¢do dos bens
e equipamentos.

O Encarregado de Educacdo obriga-se, ainda, a suportar todas as despesas devidas pela
recuperag¢ao dos bens ou equipamentos sempre que os danos advenham de mau uso ou
negligéncia na sua conservacao.

CAPITULO IX - Responsabilidades, direitos e deveres da comunidade escolar
SECCAO I - Comunidade Escolar

Artigo 1072 - Responsabilidade da comunidade escolar

1. A comunidade escolar tem de respeitar os principios da igualdade e ndo discriminagao,
designadamente em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais.

2. A comunidade educativa tem de respeitar a diversidade e ser inclusiva, promovendo uma
cultura de direitos humanos, constituindo se como um espaco livre de discriminagao e
violéncia e criando as condig¢des indispensaveis ao desenvolvimento de todas as criancas e
jovens.
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3. Os principios da igualdade sao os plasmados na lei, designadamente n.2 1 e 2, do artigo
13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP).

SECCAO | I- Alunos

Artigo 1082 - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de

discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo

conferidos pelo seu Estatuto, pelo Rl do Agrupamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo seu Estatuto,
pelo Rl do Agrupamento, pelo patriménio do mesmo, pelos demais alunos, funcionarios
e em especial professores.

3. Os alunos ndao podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.

Artigo 1092 - Direitos dos alunos

1. O alunotem direito a:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade
educativa;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir, no quadro legal aplicavel, do ambiente e do Projeto Educativo que
proporcionem as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de Acdo Social Escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

Beneficiar de apoios os alunos pertencentes aos agregados familiares integrados
no primeiro e segundo escaldes de rendimento determinado para efeito de
atribuicdo do abono de familia, nos termos do Decreto-Lei n.2 55/2009 de 2 de
marg¢o e conforme estipulado no Despacho n.2 18987/2009, de 17 de agosto;
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Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, indispensdveis as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos SPO ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes, de natureza

n)

p)

q)

r)

pessoal ou familiar, constantes do seu processo individual,

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento, na criacdo e execucdo do respetivo
Projeto Educativo bem como na elaboracdo do RI;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do presente regulamento;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser
ouvido pelos professores, Diretores de Turma e érgdos de administracdo e gestdo
do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres;

Ser informado sobre o Rl do Agrupamento e em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagao do plano de estudos, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos
e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do
Agrupamento;

Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do Rl;
Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e
heteroavalia¢do;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacGes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

No caso da auséncia a um momento de avaliacdo devidamente justificada, o aluno
realizard uma nova avaliagao ficando o instrumento de avaliagdo ao critério do
professor.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no seu
estatuto.
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Artigo 1102 - Deveres dos alunos

1. O alunotem o dever de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

1)

Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacdo dos
alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagbes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes do Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizacdo escrita do

n)
o)

p)

qa)

r)

encarregado de educagdo ou da dire¢do do Agrupamento;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos
do Agrupamento e o Rl, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdao do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, como skates, colunas de som, bolas...,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reuniées de drgaos ou estruturas de
escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou outro responsavel;
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Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela Direcdo do
Agrupamento ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente ficar registada;

N3o difundir na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacdo do Diretor;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalacdes do Agrupamento ou outras onde decorram
guaisquer atividades decorrentes da vida escolar, e ndo sendo possivel ou
suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

Ao aluno compete colaborar com a escola no processo de empréstimo e devolugao
dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos na
legislacdo em vigor, devendo preservar os materiais que |he foram cedidos por
empréstimo de forma a permitir a sua reutilizacdo;

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei,
os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e
pontualidade.

a. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo
responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres
referidos no nimero anterior.

b. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com a orientacdo dos professores, bem como uma
atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo
com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 1112 - Prémios de Mérito

1. O Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz atribui aos alunos com

excecional

prestacdo escolar e que prestigiem o bom-nome da escola, as seguintes

categorias de prémios: Mérito Académico (exceléncia e valor), Mérito Desportivo, Mérito

Artistico, Mérito Individual e Social e Mérito Nacional e/ou Internacional.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza

financeira desde que, comprovadamente auxiliem a continua¢do do percurso escolar do

aluno.
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3. 0 Agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de
mérito.

4.0s Prémios de Mérito regem-se por Regulamento préprio.

SECCAO lIl - Pessoal docente

Artigo 1122 - Direitos do pessoal docente

1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto
da Carreira Docente.

2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participa¢do no processo educativo;

b) Direito a formacdo e informacéao para o exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a segurancga na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colabora¢do das familias e da comunidade educativa no processo de
educacao dos alunos.

Artigo 1132 - Deveres do pessoal docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral; Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e sua Declaragdo de Retificacdo n.2
37-A/2014, de 19 de agosto e o Estatuto da Carreira Docente.

2. Sao deveres gerais do pessoal docente: [cfr. artigo 73.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP)]:
a) O dever de prossecucdo do interesse publico;
b) O dever de isencdo;
c) O dever de imparcialidade;
d) O dever de informacgéo;
e) O dever de zelo;
f) O dever de obediéncia;
g) O dever de lealdade;
h) O dever de corregéo;
i) O dever de assiduidade;
j) O dever de pontualidade.
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O pessoal docente, no exercicio das funcdes que |Ihe estao atribuidas nos termos do
seu estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Promover aprendizagens curriculares, fundamentando a sua pratica profissional
num saber especifico resultante da producdo e uso de diversos saberes integrados
em funcdo das a¢Oes concretas da mesma pratica, social e eticamente situada;

b) Promover aprendizagens no dmbito de um curriculo, no quadro de uma relagédo
pedagégica de qualidade, integrando, com critérios de rigor cientifico e
metodolégico, conhecimentos das dreas que o fundamentam;

c) Exercer a sua atividade profissional, de uma forma integrada, no ambito das
diferentes dimensdes do Agrupamento como instituicdo educativa e no contexto
da comunidade em que esta se insere;

d) Incorporar a sua formacdo como elemento constitutivo da pratica profissional,
construindo-a a partir das necessidades e realizacbes que consciencializa,
mediante a analise problematizada da sua pratica pedagdgica, a reflexdo
fundamentada sobre a construcdo da profissdo e o recurso a investigacdo, em
cooperagdo com outros profissionais.

Artigo 1142 - Avaliacao

O processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente obedeceri a legislagao em vigor.

SECCAO IV - Pessoal ndo docente

Artigo 1152 - Direitos do Pessoal Ndo Docente

1. S3o direitos especificos dos assistentes técnicos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Ser respeitado, do ponto de vista humano e profissional, por todos os elementos da
comunidade educativa;

Usufruir de bom ambiente de trabalho que lhe permita a cooperagdo com os demais
elementos da comunidade educativa;

Apresentar propostas no momento da elaboragdao dos documentos em que se baseia
a vida escolar;

Participar nas atividades que se realizam na escola/Agrupamento;

Ter acesso aos servigos do Agrupamento;

Ser informado da legislacdo que Ihe diga respeito;

Tomar conhecimento, em tempo Uutil, dos atos administrativos que lhe digam
respeito;

Beneficiar da colaboragao dos assistentes operacionais;

Manifestar a sua opinido, sempre que se sinta lesado, junto do érgdo de gestao.

Sao direitos especificos dos assistentes operacionais:
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Ser respeitado, do ponto de vista humano e profissional, por todos os membros da
comunidade educativa;

Dispor de um bom ambiente de trabalho que |he permita a cooperagdo com os demais
elementos da comunidade educativa;

Apresentar propostas no momento da elabora¢do dos documentos em que se baseia
a vida escolar;

Participar nas atividades que se realizam na escola/Agrupamento;

Ter acesso aos servicos do Agrupamento;

Ser informado da legislacdo que Ihe diga respeito;

Tomar conhecimento, em tempo util, dos atos administrativos que |he digam
respeito;

Manifestar a sua opinido, sempre que se sinta lesado, junto do 6rgdo de gestao.

Artigo 1162 - Deveres do Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos

alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,

promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacio com os

docentes, os pais e encarregados de educacgdo, para prevenir e resolver problemas

comportamentais e de aprendizagem.

Sao deveres especificos dos assistentes técnicos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Ser assiduo e pontual;

Dar o seu contributo a fungao educativa do Agrupamento;

Relacionar-se com os membros da comunidade educativa de forma cordial e
colaborante;

Atender, com corregdo e competéncia, alunos, professores, assistentes operacionais,
pais e encarregados de educacdo e publico em geral;

Conhecer e dar a conhecer a legislagdo em vigor relativa ao setor que lhe estd
confiado;

Zelar pela confidencialidade dos dados de que dispde relativos a alunos, professores,
pais e encarregados de educagado e assistentes operacionais.

Sdo deveres especificos dos assistentes operacionais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Ser assiduo e pontual;

Usar bata;

Ser portador de identificacdo;

Ser cordial no relacionamento com todos os membros da comunidade educativa;
Pautar a sua conduta por normas que contribuam para a formacao civica dos alunos;
Dar o seu contributo a agao educativa, sendo disponivel para o didlogo com os alunos
e fazendo sempre valer a sua autoridade;

Comunicar ao Diretor casos particulares de caréncia dos alunos;
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i)
j)
k)
1)
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Estar atento aos comportamentos incorretos dos alunos, intervindo de imediato e/ou
comunicando-os ao Diretor de turma, ao professor titular de turma, ou ao Diretor,
guando tal se justifique;

Fazer vigilancia ativa nos patios e na zona envolvente das salas de aula;

Manter a ordem nos patios;

Acompanhar os alunos vitimas de acidente;

Manter os alunos em ordem até a chegada do professor;

m) Assegurar-se da auséncia do professor e comunica-la ao professor destacado para o

n)

o)
p)
q)

substituir;

Assegurar a guarda das criangas, nos jardins de infancia, no caso de falta imprevista
do educador, durante o periodo letivo;

Assegurar o servico dos pavilhGes no decorrer das aulas;

Colaborar com os professores, quando tal lhes for solicitado;

Colaborar na aplicacdo, aos alunos, de medidas de integracdo na comunidade
educativa, na sequéncia de procedimento disciplinar;

Levar os alunos a respeitar as instalacdes e equipamentos e a manterem habitos de
higiene e limpeza;

Providenciar no sentido de as salas disporem do material considerado necessario ao
funcionamento das aulas;

Providenciar a substituicdo/conservacdo de material danificado;

Inteirar-se das condi¢cdes em que tenha ocorrido a danificacdo de instalacdes e/ou
equipamento, procedendo, de imediato, a identificagdao dos responsaveis;

Manter a limpeza do setor que lhe esta confiado.

SECCAO V - Pais e encarregados de educag¢do

Artigo 1172 - Direitos dos pais e encarregados de educacao

pais e encarregados de educacdo tém direito a:

Participar na vida do Agrupamento;

Ter acesso a escola, respeitando as normas internas;

Conhecer o Projeto Educativo e o Rl;

Ser informado sobre a legislagcdo e normas que lhe digam respeito;

Comunicar com o Diretor de turma ou professor titular de turma no dia e hora
estabelecidos;

Ser imediatamente informado em caso de acidente ou doencga do seu educando;

Ser informado sobre a vida escolar do seu educando;

Utilizar a caderneta do aluno para comunicar com a escola;

Conhecer os planos de apoio educativo existentes na escola;

Colaborar no processo de avaliagdo do seu educando e, se necessario, interpor
recurso no final do 3.2 periodo;

Fazer parte da associacdo de pais e encarregados de educacdo;
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I) Ser eleito representante dos pais e encarregados de educa¢do da turma a que
pertence o seu educando;

m) Participar no Conselho Geral através dos seus representantes;

n) Consultar o processo individual do seu educando.

Artigo 1182 - Deveres dos pais e encarregados de educagao

Aos pais e encarregados de educac¢do incumbe, para além das suas obrigacGes legais, a
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educacdo na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres
de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no processo de
aprendizagem;

d) Controlar a assiduidade do seu educando;

e) Contribuir para a criagdo e execugdo do Projeto Educativo e do Rl e participar na vida
ativa do Agrupamento;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal for solicitado, colaborando no processo de ensino/aprendizagem do
seu educando;

g) Contribuir para a preservagado da disciplina do Agrupamento e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal for solicitado;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida do Agrupamento;

j) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

k) Comparecer na escola ou sede de Agrupamento sempre que julgue necessério e
guando para tal for solicitado;

I) Comparecer as reunides para que for convocado;

m) Participar na vida do Agrupamento através da associacdo de pais e encarregados de
educacdo;
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n) Conhecer o estatuto do aluno, o Rl da escola e subscrever, fazendo subscrever

igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e
de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

o) Devolver os livros a que se refere o artigo 101.2, em bom estado de conservagdo, nos

oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdao das pautas de avaliacdo do ano e ciclo de
escolaridade frequentado pelo aluno, sendo s6 exigivel aqueles que concluiram os 2.2
e 3.2 Ciclos e que nao ficaram retidos.

Artigo 1192 - Faltas a Instrumentos de Avaliagdo Formal

Consideram-se instrumentos de avaliagdo formal aqueles que sdo agendados e publicados
pelos professores, no suporte informatico de gestao escolar PAAE.

1.

Ao professor de cada disciplina, respeitando o horario da turma e as orientagdes

emanadas pelo Conselho Pedagdgico no que respeita a marcacao de instrumentos de

avaliacdo, compete marcar o dia e a hora de realizacdo do instrumento de avaliacdo

formal.

O aluno deve estar presente na aula, no dia e hora marcados, para realizar o

instrumento de avaliacao formal.

A falta a um instrumento de avaliacdo sé pode ser justificada através de documento

oficial emitido por instituicdes publicas ou privadas (Hospital, Clinica, Tribunal, CPCJ...)

Em caso de auséncia ao instrumento de avaliagao, o professor da disciplina deve

avisar, pelo meio mais expedito, o diretor de turma.

Em caso de auséncia ao instrumento de avaliagdo, o aluno tem direito a que Ihe seja

dada a oportunidade de realizar o seu instrumento de avaliagdo (cf. v), art. 1029)

desde que sejam cumpridos os seguintes procedimentos:

a) O encarregado de educacgdo deve apresentar ao diretor de turma, pelo meio mais
expedito, no prazo previsto na lei, o documento justificativo emitido oficialmente.

b) Aquando da entrega do pedido de justificacio de falta, o encarregado de
educacdo deve solicitar ao diretor de turma pedido de realizagdo de novo
instrumento de avaliagado.

O diretor de turma deve informar o professor do pedido de realizacdo de novo

instrumento de avaliagdo.

O aluno pode realizar o instrumento de avaliagdo na primeira aula da disciplina,

aquando do seu regresso, ou em data alternativa agendada pelo professor o qual deve

comunicar ao aluno verbalmente.

A ndo observancia do estipulado no ponto 5, alineas a) e b) determina a ndo realizagdo

do instrumento de avaliacdo a que o aluno faltou, sendo atribuido a classificacdo de

zero pontos.

A ndo observancia do estipulado no ponto 5, alineas a) e b) por mais do que uma vez

no mesmo ano letivo, implica a comunicag¢ao ao docente Interlocutor do abandono e

absentismo escolar do Agrupamento o qual promoverd uma intervengao preventiva

junto da Comissdo de Protec¢do de Criancas e Jovens (CPCJ).
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Artigo 1202 - Participacao dos pais e encarregados de educagao nos conselhos de turma

1. Compete aos representantes dos pais e encarregados de educacao no 1.2 Ciclo:

a) Representar todos os pais e encarregados de educagdo da turma;

b) Participar nas reunides para as quais forem convocados;

c) Fazer aligagdo entre o professor titular da turma, pais e encarregados de educacdo e
vice-versa.

2. Compete aos representantes dos pais e encarregados de educacdo nos conselhos de
turma de 2.2 e 3.2 ciclos:
a) Representar todos os pais e encarregados de educagdo da turma;
b) Participar nas reunides para as quais forem convocados;
c) Fazer a ligagdo entre o conselho de turma e os pais e encarregados de educacdo e
vice-versa;
d) Colaborar com o conselho de turma na integracédo dos alunos.

CAPITULO X - Avaliagdo dos alunos
Artigo 1212 - Ambito

A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, orientador do
percurso escolar dos alunos e certificador das aprendizagens realizadas, nomeadamente dos
conhecimentos adquiridos, bem como das capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito
das dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 1222 - Objetivos

1. A avaliagdo tem por objetivos:

a) A melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das
metas curriculares globalmente fixadas para os diferentes niveis de ensino;

b) Conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o ensino das
diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

Artigo 1232 - Principios

1. A avaliagdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias
pretendidas através da utilizacgdo de modos e instrumentos de avaliacdo
diversificados, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que
ocorrem;
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b) Primazia da avaliacdo formativa, com valorizacdo dos processos de autoavaliacdo
regulada, e sua articulacdo com os momentos de avaliacdo sumativa;

c) Valorizagdo da evolucdo do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo;

d) Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitagdo dos critérios adotados;

e) Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliagao;

f) No ensino pré-escolar, a avaliagdo é feita de acordo com os principios enunciados nas
orientacdes curriculares para este nivel, sendo o conselho de docentes responsavel
pela construcdo dos instrumentos de registo de observacdo/avaliagdo e pela sua
apresentacdo ao Conselho Pedagdgico para aprovacgao.

Artigo 1242 - Intervenientes e competéncias

Intervém no processo de avaliacdo:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O conselho de docentes no 1.2 Ciclo ou conselho de turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos;

d) Os drgdos de gestdo do Agrupamento;

e) O encarregado de educacdo;

f) O docente de Educagdo Especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) A administracdo educativa.

2. Aavaliacdo é da responsabilidade dos professores, do conselho de turma nos 2.2 e 3.2
Ciclos, dos 6rgdos de direcdo, assim como dos servicos ou entidades designadas para
o efeito.

3. Aavaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno,
ao encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre a
aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir
rever e melhorar o processo de trabalho.

4. Compete ao 6rgdo de Dire¢do sob proposta do educador, do professor titular, no 1.2
Ciclo, e do Diretor de Turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados da avaliagdo
formativa, mobilizar e coordenar o0s recursos educativos existentes no
estabelecimento de ensino com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

Artigo 1252 - Formas de participacdo dos encarregados de educagao

Os pais e encarregados de educacao participam na avaliacao dos alunos:

a) Procurando informar-se regularmente sobre a situagdo escolar dos seus educandos;

b) Acompanhando de forma ativa a vida escolar dos seus educandos;

c) Sendo agentes ativos na articulacdo escola/familia, comparecendo na escola sempre
que solicitados;
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d) Diligenciando para que os seus educandos beneficiem, em casa, de condigGes
adequadas de estudo;
e) Participando nos conselhos de turma quando convocados.

Artigo 1262 - Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no
termo da escolaridade obrigatdria.

N

. Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a medidas
disciplinares aplicadas e seus efeitos.

w

. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Asinformacoes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e
de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdéprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o Diretor de turma,
os titulares dos drgdos de gestdo e administracdo do Agrupamento e os funciondarios afetos
aos servicos de gestdo de alunos e da Ac¢do Social Escolar.

6. Podem ainda ter acesso ao processo individual dos alunos, mediante autoriza¢do do
Diretor do Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes,
outros professores do Agrupamento, os psicologos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do MEC com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacdo ao Diretor.

7. No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Fichas de registo de avalia¢do;
c) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Programas de acompanhamento pedagdgico, quando existam;
e) Programa educativo individual e relatérios circunstanciados no caso de o aluno
estar abrangido pela modalidade de Educac¢3do Especial;
f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem
0 seu percurso escolar;
g) Registo de prémios de mérito.

8. O processo individual do aluno sé podera ser consultado na escola/Agrupamento.

Artigo 1272 - Critérios de avaliacao

1. Até ao inicio do ano letivo, compete ao Conselho Pedagdgico, de acordo com as
orienta¢des do curriculo nacional e de outras orientagdes gerais do MEC, definir os
critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no 1.2 Ciclo,
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dos conselhos de docentes e, nos 2.2 e 3.2 Ciclos, dos departamentos curriculares e
Coordenadores de ciclo.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais
comuns no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo professor titular da turma, no
1.2 Ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclos.

3. 0O drgdo de Diregdo deve garantir a divulgacdo dos critérios referidos nos nimeros
anteriores junto dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de
educacao.

Artigo 1282 - Modalidades de avaliagdo

1. A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo formativa e de
avaliacdo sumativa.

2. A avaliagdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade
de instrumentos de recolha de informagdo adequados a diversidade da aprendizagem e
as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacao
sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e
estratégias.

3. Aavaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem
realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificagdo e inclui:

a) Aavaliagcdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e 6rgaos de gestao
e administragao;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do MEC
designados para o efeito.

Artigo 1292 - Avaliacdao sumativa interna

1. A avaliagdo sumativa interna destina-se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educac¢do sobre desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina;
b) Tomar decisGes sobre o percurso escolar do aluno;

2. Aavaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos seguintes processos:

a) Avaliacdo pelos professores, no 1.2 Ciclo, ou pelo conselho de turma, nos restantes
ciclos, no final de cada periodo letivo;
b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 1302 - Formaliza¢ao da avaliagao sumativa interna

A avaliacdo sumativa interna formalizar-se-a de acordo com as disposi¢oes legais.
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Artigo 1312 - Avaliagdao sumativa externa

A avaliacdo sumativa externa formalizar-se-a de acordo com as disposicdes legais.

Artigo 1322 - Classificacao, transicao, aprovagao e certificagao

A classificacao, transicdo, aprovacao e certificacdo dos alunos processar-se-a de acordo com
as disposicoes legais.

Artigo 1332 - Alunos com Adaptagdes Curriculares Significativas ao abrigo do DL n.2
54/2018, alterado pela Lei n.2 116/2019 de 13 de setembro

1- Os alunos que usufruem de adaptac¢des curriculares significativas no Ensino Basico,
progridem, sempre que o professor titular de turma e o Departamento do 1.2 Ciclo, bem como
o Conselho de Turma nos 2.2 e 3.2 Ciclos considerem que demonstram ter adquirido a
generalidade dos conhecimentos, capacidades e atitudes previstas no seu Programa
Educativo Individual.

CAPITULO XI - Assiduidade/infragdo/medidas disciplinares
SECGAO | - Assiduidade

Artigo 1342 - Faltas

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria,
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, ou falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. Asfaltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor responsavel
pela aula.

Artigo 1352 - Natureza das faltas
1. S3o previstas no presente regulamento as faltas justificadas e injustificadas, bem como
os seus efeitos.

2. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
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Artigo 1362 - Faltas em Aulas de Educacdo Fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagdo Fisica ou
Desporto Escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
gue deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica deve
ser encaminhado para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1372 - Justificacao de faltas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencado aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
qgue exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo nos termos da
legislacao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prdpria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei como de interesse publico ou consideradas relevantes depois de
apreciacdo do Conselho Pedagdgico;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obriga¢Oes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor,
pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma;
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m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dmbito de procedimento

10.

b)

disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatdria, e lhe ser aplicada medida ndo suspensiva do Agrupamento ou na parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participacdao em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
Diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indicacdo do dia, da hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma
na caderneta escolar.

O Diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais
qgue entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

As faltas de material deverdo ser registadas pelo professor da disciplina, apoio ao
estudo ou GAA e terdo as devidas implicagGes na avaliagao do aluno. Deverdo ser
comunicadas ao encarregado de educagao, via caderneta do aluno, ou via e-mail.

As faltas de material ndo serdo convertidas em faltas de presencga.

No caso de falta de pontualidade dos alunos na entrada da sala de aula, serd marcada
falta de presenca, aquando da chamada feita pelo professor. Estas faltas de presenga,
caso o motivo seja valido, poderao ser justificadas pelo encarregado de educacdo, de
acordo com os pontos 2, 3 e 4 deste artigo.

As faltas as atividades de inscricao facultativa, ndo deverdao exceder o dobro do
numero de tempos semanais. A ultrapassagem deste limite, determina a exclusdo do
aluno das atividades em causa, apds informacdo ao Encarregado de Educacdo - DL n.2
51/2012, Art.2 14,

N3do sdo registadas faltas aos alunos que participam nas atividades propostas e
aprovadas pelo Conselho de Turma que constam no Plano Curricular de Turma, nem
nas atividades propostas e aprovadas pelo Conselho Pedagdgico que constam no
Plano Anual de Atividades.

Nas situagdes de auséncia prolongada e justificada as atividades escolares, o aluno
tem o direito a beneficiar das seguintes medidas:

Apoios de diferentes disciplinas em horario a definir e efetuados presencialmente ou
online.

Fichas e outros materiais didaticos que tenham sido usados nas aulas ou que ajudem
o aluno a recuperar contetdos.
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Artigo 1382 - Faltas injustificadas

. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria;

. Na situagdo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.

. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou,
guando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 1392 - Excesso grave de faltas

No 1.2 Ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode exceder 10 dias de faltas injustificadas
seguidos ou interpolados.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo
do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir
o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no niumero anterior, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva CPCJ
deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacdo,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 1409 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo
anterior constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recupera¢do e/ou corretivas especificas de
acordo com o estabelecido nos artigos seguintes podendo ainda conduzir a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacdo do aluno designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 da Lei n.2
51/2012.
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3. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas, o dobro do nimero de tempos semanais por
atividade, relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa, implica a exclusdao do aluno das atividades em causa.

Artigo 1412 - Medidas de recuperagao e integragao

As medidas de recuperacdo e integracdo seguem o disposto no artigo 20.2 da Lein.2 51/2012,
de 5 de setembro.

1. A ultrapassagem do limite de faltas, determina a elaboragao do Plano de Atividades de
Recuperacdo de Aprendizagens. Este plano devera ser feito em tempo oportuno, assim que
o aluno exceda o limite de faltas injustificadas a uma disciplina.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado
o limite de faltas, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia. Os conteudos a trabalhar
nestas atividades, deverao corresponder as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas.

3. O Plano de Atividades de Recuperagdo de Aprendizagens devera ser cumprido
preferencialmente em hordrio de Apoio ao Estudo ou GAA; nesta impossibilidade, tera de
ocorrer em horario ndo letivo.

4. A aplicagdo do Plano de Atividades de Recuperacdo de Aprendizagens, bem como do
horario em que este deverd ser cumprido, tera de ser do conhecimento do Encarregado de
Educacao.

5. Cumprido o Plano sera desconsiderada a falta responsavel pelo ultrapassar do limite de

faltas.

6. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que ocorrem apds a verificagdo
do excesso de faltas, apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo.

Artigo 1422 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Face ao incumprimento ou ineficdcia das medidas estabelecidas no nimero anterior
aplicar-se-a o disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. De acordo com o ponto 6, do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
as atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea b) do n.2 4, no horario da turma, serdo cumpridas mediante a disponibilidade dos
recursos fisicos e humanos, nos espacos indicados, de acordo com a seguinte prioridade:
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I) Turma/salade aula;
II) Gabinete de Apoio ao Aluno (GMC);
[Il) Sala do Aluno;
IV) Biblioteca.
3. Nos espacos referidos, para além da sala de aula, os alunos estardo acompanhados de um
docente, destacado da bolsa de OTE.
4. As tarefas a cumprir pelo aluno nos espacos referidos no ponto 3, serdao definidas pelo
conselho de turma.

SECCAO Il - Infragdo

Artigo 1432 - Qualifica¢do da infragao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro, ou no Rl do Agrupamento, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades do Agrupamento ou das relacdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 1442 - Participagao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo
anterior deve participa-los imediatamente ao Diretor.

2. 0 aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.

SECCAO Il - Medidas disciplinares

Artigo 1452 - Finalidades das medidas disciplinares sancionatdrias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranga
de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades do Agrupamento, a correcao do comportamento
perturbador e o refor¢o da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.
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3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma
e do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 1462 - Determinag¢ao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatédria a aplicar, deve ter-se
em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes
e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio,
bem como a acumulacgdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 1472 - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizagcdo de tarefas e atividades de integracdo na escola e na comunidade,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria,
diadria ou semanal, do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relacbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.
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Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto,
fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia
para repreender o aluno.

Em situacdo de comportamento perturbador, compete ao professor respetivo dar
ordem de saida da sala de aula, implicando esta decisdo a marcacdo de falta
disciplinar, o preenchimento da ficha de participacdo que devera ser entregue ao
Diretor de turma e o encaminhamento do aluno para o Gabinete de Mediagdo de
Conflitos com indicacdo de uma tarefa a cumprir.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise
da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.2 2 é da
competéncia do Diretor que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de turma ou o
professor titular da turma a que o aluno pertenca.

A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2
ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

S3do medidas corretivas com vista a aplicacdo do previsto nas alineas c) e d) do n.2 2:

Realizar tarefas comunitdrias sob a supervisdo de um assistente operacional;

Ndo ter acesso a material de cardcter ludico existente na Biblioteca e na Sala de
Estudo;

N3do ter acesso a Internet com fins ludicos;

Ndo poder requisitar material desportivo com fins ludicos;

N3o poder participar em visitas de estudo e em atividades de caracter ludico,
incluindo as desportivas, salvaguardando-se atividades em que o professor titular de
turma / conselho de turma entenda que o aluno deve participar, por serem
manifestamente importantes para a sua vida escolar.

Os casos de danificacdo e/ou destruicdo de materiais ou espacos fisicos da escola,
serdao de imediato comunicados ao Diretor, e o aluno por eles responsavel tera de
proceder a sua repara¢do, caso seja possivel, ou, na sua impossibilidade, ao
pagamento para substituicdo dos mesmos.

Se o aluno sujar a sala de aula ou outro espaco da escola, devera proceder a sua
limpeza; consoante a gravidade do ato praticado, poderao ainda ser indicadas outras
tarefas neste ambito.

Se o aluno se apropriar indevidamente de objetos ou materiais, devera proceder a
sua devolucdo ou a reposicdo do seu valor e deverd ser alvo da aplicagdo de uma
medida sancionatéria. Este comportamento deve ainda implicar, por parte do aluno,
um reconhecimento da gravidade do ato praticado.

Em casos graves de reincidéncia, o encarregado de educacdo deve ser informado de
imediato da ocorréncia a fim de retirar o seu educando do espaco escolar.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 1482 - Atividades de integragao na escola e na comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo
anterior obedece ao estabelecido no artigo 27.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, logo
gue estabelecidas as parcerias adequadas para o efeito.

Artigo 1492 - Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem
ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a dire¢cdo do Agrupamento com conhecimento ao Diretor de turma.

2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo
do Diretor nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificagdo do autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal decisao.

4. Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo até 3 dias Uteis pode
ser aplicada pelo Diretor, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do
visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagodgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo entre 4 e 12 dias
Uteis, é precedida da audigdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam,
em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdao imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente
aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o
Diretor, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

7. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instauracado de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao
Diretor Geral da Educagdo, com possibilidade de delegac¢do, apds a conclusdo do
procedimento disciplinar e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
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prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicdvel a aluno
de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado
na mesma localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte publico ou
escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor Geral da Educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 150.2 e consiste na retencdo do aluno
no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢do de
acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido
do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor decidir sobre a
reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem

a

possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na propor¢ao a definir
pelo Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacdo
socioecondmica.

Artigo 1502 - Cumulagdo de medidas disciplinares

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.2 2 do artigo 146.2
(Medidas disciplinares corretivas) é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplica¢do
de uma medida disciplinar sancionatodria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

SECCAO IV - Procedimento disciplinar

Artigo 1512 - Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplica¢do de alguma das medidas previstas nas alineas c) e
d) do n.2 2 do artigo 148.2 (Medidas disciplinares sancionatdrias) é do Diretor, devendo
o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, que deve ser um professor do
Agrupamento, ser proferido no prazo de um dia Util a contar do conhecimento da
situagao.
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No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou encarregados de educacdo do aluno,
guando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico
ou por via postal simples para a morada constante no seu processo.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao préprio, pessoalmente.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeag¢dao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e,
sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral,
ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificagcdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser
adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido, e do
Diretor de turma ou professor-tutor do aluno caso exista, ou, no impedimento destes de
outro professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias Uteis, e remete ao Diretor um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia de escola, ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo do Diretor Geral da
Educacdo, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 1522 - Suspensao preventiva do aluno

No momento da instaura¢ao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instauragao, por proposta do instrutor, o Diretor
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pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado,
sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. Asuspensdo preventiva tem a duracao que o Diretor considerar adequada na situacao
em concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em
funcdo da decisdao que vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista nas alineas b) e c) don.2 2
do artigo 148.2 (Medidas disciplinares sancionatérias) a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 150.2
(Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar).

5. Os pais e os encarregados de educagao sdo imediatamente informados da suspensado
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto nas Medidas disciplinares sancionatarias.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor ao
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsdvel pela coordenacgdo da
seguranga escolar sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdao de suspensao.

Artigo 1532 - Decisao final

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto nas Medidas
disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execu¢dao da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucdo da medida, nos termos do numero seguinte.

A execugao da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do do referido nas Medidas
disciplinares sancionatérias, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e
condicBes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando
a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.

Regulamento Interno 2021 - 2025
87



Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Quando esteja em causa a aplicacdao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia
de escola ou de expulsdo de escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco
dias uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo Geral da
Educacao.

Da decisdao proferida pelo Diretor Geral da Educacao que aplique a medida disciplinar
sancionatdria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educac¢ao, quando o aluno
for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia
util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada
através de carta registada com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou, quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificado na
data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva CPCJ.

Artigo 1542 - Execuc¢ao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias

Compete ao Diretor de turma ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida
corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuagdo com os pais e encarregados de educa¢do e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no niumero anterior é especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola, ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos
servicos especializados de apoio educativo e/ou de equipas multidisciplinares.
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Artigo 1552 - Equipa multidisciplinar

1. Sao constituidas equipas multidisciplinares destinadas a acompanhar em permanéncia
os alunos que:

a) Revelem maiores dificuldades de aprendizagem;

b) Estejam em risco de abandono escolar;

c) Apresentem comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do
aluno;

d) Se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos na lei.

2. As equipas multidisciplinares devem pautar a sua atuag¢do de acordo com o artigo 35.2 da
Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

3. As equipas multidisciplinares deverdo integrar o professor titular da turma/Diretor de
Turma do aluno em causa, professor tutor e os elementos do Gabinete de Informacdo e
Apoio ao Aluno.

Artigo 1562 - Recurso

1. Dadecisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias uteis, apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento e
dirigido a:

a. Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;

b. Para membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatdrias aplicadas pelo Diretor Geral da Educacdo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo
de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias: suspensdo da escola entre 4
e 12 dias Uteis e expulsdo da escola.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a
guem compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de
decisao.

4. Nos termos do n.2 4 do artigo 36.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, de entre
os elementos do Conselho Geral constitui-se uma comissao especializada para
apreciacdo dos recursos a aplicacdo de medidas disciplinares formada por um
representante das associagdes de pais e encarregados de educac¢ao e dois docentes,
cabendo a um destes a fungdo de relator.

5. Adecisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis, cumprindo,
ao Diretor, a adequada notificacdo, nos termos da Decisdo final.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola,
no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagao,
nos termos referidos no nimero anterior.
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Artigo 1572 - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno
e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a Direcao do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério
Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero
anterior deve ser dirigida a CPCJ ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa
ou de participacdo pela Direcdo do Agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-
se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacao
do aluno em questdo.

5. 0O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

CAPITULO XII - Regime de funcionamento do agrupamento

Artigo 1582 - Formacgao de turmas

1. A constituicdo dos grupos e turmas obedecem a critérios de natureza pedagdgica, de
acordo com o Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho de 2018 e com o
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro,
bem como os critérios definidos no Projeto Educativo para 2017-2021 (ponto 6.5) e
Regulamento Interno de 2017/2018 (Artigo 141.2), ainda em vigor no arranque deste ano
letivo. Compete a Diretora aplica-los no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de
recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras constantes nos
dispositivos legais.

2. Na constituicdo dos grupos e turmas é respeitada a heterogeneidade (incluindo a Acdo
Social Escolar) das criancas e jovens, podendo a Diretora, ouvido o Conselho Pedagdgico,
atender a outros critérios que sejam determinantes para a promog¢do do sucesso e para a
reducao do abandono escolar.

3. O numero de alunos por turma obedece ao legalmente disposto no Despacho Normativo
n.2 10-A/2018, nos seus artigos 3.2, 4.2 e 5.2,
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4. De acordo com os pontos anteriormente referidos e a legislacdo vigente, consideram-se

os seguintes critérios para a constituicdao dos grupos e turmas:

a.

Na Educagdo Pré-Escolar, sempre que possivel, devem constituir-se grupos/turma
dando continuidade ao grupo/turma do ano letivo anterior, tendo em consideracdo o
perfil e as necessidades das criancas e o numero de anos de frequéncia no Jardim de
Infancia;
Nos anos de transicao de ciclo, tentar-se-a reunir na mesma turma alunos oriundos
da mesma escola/Jardim de Infancia e da mesma turma, salvo nos casos devidamente
fundamentados. Nos restantes anos, serd uma prioridade manter o grupo/turma,
permitindo a sequéncia pedagodgica, exceto no Ensino Artistico Especializado
Articulado;
No 1.2 Ciclo, a constituicdo de turmas de 1.2 ano deve ter em consideracdo as
recomendagdes oriundas da Educagdo Pré-Escolar, no respeito pela legislagdo em
vigor;
No 1.2 Ciclo, caso se justifigue a mudanca de turma de um aluno, esta serd
fundamentada pelo Professor Titular da turma, com a concordancia do Encarregado
de Educacgédo e consentimento do Conselho Pedagdgico. Para que tal aconteca, devem
verificar-se as seguintes condicdes: o plano de trabalho da turma, na qual o aluno vai
ser integrado, estar de acordo com o seu nivel de desenvolvimento cognitivo e
emocional; o nivel cognitivo do seu grupo de origem se afaste substancialmente das
competéncias essenciais, para esse ano, tornando-se dificil para o aluno fazer o seu
acompanhamento;
Um aluno retido no 1.2, 2.2 ou 3.2 ano pode integrar a turma a que pertencia, por
decisdo da Diretora, sob proposta do Professor Titular de turma, ouvido o Conselho
de Docentes;
Nos 2.2 e 3.2 Ciclos serdo tomadas em consideracdo as indicagdes escritas dos
Conselhos de Turma e dos Encarregados de Educacdo, desde que estas nao
contrariem as normas estipuladas e critérios de natureza pedagdgica;
Na mudancga de ciclo do 4.2 para o 5.2 ano, a constituicdo das turmas atendera ao
parecer do Professor Titular de Turma e/ou dos servicos de Psicologia do
Agrupamento;
Na mudanca de ciclo do 6.2 para o 7.2 ano de escolaridade, a constituicao das turmas
atendera a diretrizes emanadas em ata pelos Conselhos de Turma e tendo em
consideracdo a oferta educativa pretendida;
Nos 6.2, 8.2 e 9.2 ano dar-se-a continuidade, se possivel, ao grupo/turma do ano letivo
anterior, respeitando as orienta¢des dos Conselhos de Turma devidamente
fundamentadas em ata deste 6rgdo pedagdgico. Todas as situagbes de ndo
continuidade de alunos nas turmas de origem, deverdao ser apresentadas e
devidamente fundamentadas pelo Conselho de Turma;
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j. Os alunos irmaos, salvo recomendacdao em contrario, devem ser integrados na
mesma turma;

k. Deverdo ser colocados na mesma turma, sempre que possivel, alunos vindos do
estrangeiro que ndao tenham o Portugués como lingua materna, a fim de facilitar a
prestacdo das medidas de apoio legalmente previstas;

I.  Asturmas de Educagdo Moral e Religiosa sdo constituidas tendo como referéncia o
nimero minimo de 10 alunos e, sempre que necessdrio, integram alunos
provenientes de diversas turmas do mesmo ano de escolaridade;

m. Para toda e qualquer situagdo omissa neste regulamento prevalece a decisdo da
Diretora ouvido o Conselho Pedagdgico;

n. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero inferior
ao estabelecido carece de autorizacdo dos servicos competentes do Ministério da
Educacdo, mediante andlise de proposta fundamentada da Diretora;

0. A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero
superior ao estabelecido carece de autorizacdo do Conselho Pedagdgico.

5. Sempre que possivel, os pedidos de transferéncias de alunos, oriundos de outros
estabelecimentos de ensino, sé serdo deferidas no inicio dos periodos escolares
para n3o estar em causa a avalia¢do do aluno/a.

Excetuam-se os casos devidamente ordenados pelas instancias superiores ou que
resultem de mudanca de residéncia devidamente comprovada.

Artigo 1592 - Acesso ao recinto escolar

1. Os membros da comunidade escolar devem ser portadores de documento de
identificacdo, o qual deve ser exibido no momento de acesso ou sempre que solicitado.

2. Tém acesso condicionado as escolas:

a) Os Encarregados de Educagdo que s6 devem contactar o diretor de turma ou o
professor titular de turma do seu educando, os Servicos Administrativos, os
Servigos de Psicologia, e quando tal se justifique o érgdo de gestdo, ndo sendo
permitida a conversa privada com alunos, toma de depoimento, ou qualquer outro
tipo de abordagem que, por lei, exija a presenca do representante legal do aluno;

b) Os fornecedores, que devem sempre dirigir-se aos locais onde fazem as entregas;

c) Outras pessoas que desejem contactar os Servicos de Administragdo Escolar, a
Diregdo, ou um trabalhador em particular (docente ou ndo docente), ndo sendo
permitida a conversa privada com alunos, toma de depoimento, ou qualquer outro
tipo de abordagem que, por lei, exija a presenca do representante legal do aluno.

3. Compete ao responsavel pela portaria ou ao funciondrio que atende a pessoa, zelar para
gue sejam cumpridas estas determinagoes.
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Artigo 1602 - InstalagGes

As instalagdes escolares devem estar devidamente identificadas e sinalizadas, de acordo
com o plano de emergéncia, de forma a facilitar a circulagdo e o acesso dos varios
elementos da comunidade escolar.

Sé podem ser cedidas instalagdes que ndao coloquem em causa o normal funcionamento
das atividades curriculares e que nao limitem o acesso e circulacdao dos intervenientes no
processo educativo, no seu horario habitual.

Compete ao Diretor, em articulagdo com os respetivos responsaveis, ouvido o Conselho
Pedagdgico, fixar as normas especificas de utilizacdo das instalagdes escolares, definindo
as normas de funcionamento de cada escola, em conformidade com os normativos legais.

Artigo 1612 - Equipamentos

Compete ao Diretor, em articulacgdo com os responsaveis pelos servicos respetivos,
ouvido o Conselho Pedagdgico, definir as regras especificas de utilizacdo do equipamento
e material didatico, nomeadamente o regime de requisicdo, os prazos para utilizacdo e a
responsabilidade do requisitante, em conformidade com os normativos legais.

Os equipamentos e demais materiais didaticos devem ser inventariados pelos respetivos
responsaveis, devendo ser afixado um exemplar do inventario, no espaco/instalacdo em
que se encontrem os bens em causa.

A elaboracdo do inventario faz-se em impresso proprio, fornecido pela escola.

No final de cada ano letivo, deve ser entregue ao Diretor, um exemplar atualizado do
inventdrio de cada setor, com as anotagdes que se julguem pertinentes.

Artigo 1622 - Hordrios

O hordrio de funcionamento das escolas do Agrupamento esta contemplado nas respetivas

normas de funcionamento, disponiveis no sitio da internet do Agrupamento.

CAPITULO XIII - Seguranga

Artigo 1632 - Seguranga

Os espagos educativos, devido a sua especificidade prdpria, carecem de uma atengdo

redobrada e uma responsabilidade acrescida, por constituirem zonas frequentadas

maioritariamente por criangas e jovens, o que obriga a maiores e melhores cuidados e,

consequentemente, a maiores exigéncias de qualidade e seguranca.

Artigo 1642 - Medidas de seguranga

As principais medidas a aplicar e a fazer cumprir sdo:

a) Verificagcdo e manutencdo periddica das instalacOes e equipamentos escolares;
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Instalacdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, designadamente
cozinhas, salas de educacdo visual e tecnolégica, laboratdrios, reprografias,
gindsios e espacos mais frequentados, com verificagdo regular da sua
operacionalidade, com o apoio da corporacao local de bombeiros;

Promocdo de atividades periddicas de simulacro, coordenadas pelos érgaos
competentes;

Manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos de modo a evitar
acidentes e facilitar a circulacdo nos percursos para o exterior do edificio, bem
como dos espagos exteriores envolventes;

Dinamizacdo de atividades periddicas de sensibilizacdo sobre a problematica da
seguranca e, em especial, da seguranca contra incéndios, para a comunidade
educativa.

Artigo 1652 - Comissao de segurancga

1. Para a realizacdo das tarefas necessarias a execucao das medidas de seguranca, existe

uma comissdo de seguranga.

2. A comissdo é coordenada por um elemento do Conselho Pedagdgico que escolhera o
grupo de trabalho.

3. 0 Coordenador da comissdo é o delegado de seguranca do Agrupamento.

4. Em cada escola ou jardim-de-infancia hda um responsavel pela seguranga desse
estabelecimento de ensino.

Artigo 1662 - Acionamento do alarme

1. Em cada escola do Agrupamento devera ser indicada a pessoa responsdvel pelo
acionamento do alarme em caso de falta de energia.

2. Esta decisdo devera ser participada ao Diretor.

Artigo 1672 - Planos de emergéncia

Os planos de emergéncia de cada escola devem ser elaborados e testados até final do 2.2

periodo.
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Artigo 1682 - Plano de contingéncia AEZUFF

1. O Plano de contingéncia do Agrupamento consiste num conjunto de medidas e a¢cbes que
deverdo ser aplicadas, oportunamente, de modo articulado, em cada fase da evolucdo da
epidemia do COVID-19. Este documento foi elaborado obedecendo as diretrizes emanadas da
Organiza¢do Mundial de Saide (OMS) e da Diregdo-Geral da Saude (DGS).

2. Objetivos:
a) Determinar as necessidades e recursos para uma resposta efetiva proporcionada ao
nivel de risco;
b) Comunicar e capacitar a comunidade do AEZUFF com informagdo e conhecimento
atualizado e fidedigno;
c) Implementar medidas de prevencdo primaria adequadas ao nivel de risco;
d) Detetar precocemente os casos de doenca e os seus contactos facilitando a articulacdo
e ligacdo aos servicos de saude adequados;
e) Assegurar uma resposta coordenada com outras instituicdes e organizacdes;
f) Assegurar a continuidade do processo de ensino e aprendizagem do AEZUFF, de acordo
com o nivel de risco;
g) Minimizar o efeito da epidemia na comunidade do AEZUFF.
3. A aplicagdo deste plano de contingéncia é dinamica e mutavel, de acordo com as novas
informacgdes e conhecimentos, os quais levam a novas medidas e resultam na atualizagdo do
respetivo plano.

CAPITULO XIV - Disposigdes finais

Artigo 1692 - Revisao do RI

No ano escolar subsequente ao da aprovacdo do RI, o Conselho Geral verifica a conformidade
do mesmo com o respetivo Projeto Educativo, podendo ser-lhe introduzidas alteragdes, por
maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 17092 - Regimentos especificos

1. Aos 6rgaos de administracdo e gestdo previstos no presente regulamento compete, com
respeito pelo estabelecido na lei e no presente regulamento, propor e/ou aprovar os
regimentos especificos que se revelem necessdrios para o bom funcionamento do
Agrupamento.

2. Os regimentos especificos encontram-se disponiveis para consulta no Agrupamento, em
pasta partilhada.
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Artigo 1712 - Normas de funcionamento

As escolas do 1.2 Ciclo e jardins-de-infancia do Agrupamento regem-se por normas de
funcionamento aprovadas pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 1722 - Omissoes

Os casos ndo previstos no presente Rl e as duvidas resultantes da sua aplicacdo serdo resolvidos
pelos drgaos de administracado e gestao do Agrupamento, na sequéncia da analise das situacdes
em concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente regulamento.

Artigo 1732 - Alteragdes

As alteracGes ao presente regulamento, resultantes exclusivamente da revogacdo de
quaisquer das suas disposicdes na sequéncia de alteracdes legislativas e/ou regulamentares,
serdo introduzidas pelo Diretor, sendo objeto de ratificacdo em reunido do Conselho Geral.

De acordo com decisdo do Conselho Pedagégico de 2 de dezembro de 2021, foi aprovada a
proposta de criacdo do Departamento de Educacdo Especial.

Tendo em conta o definido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, as alteragcbes ao nimero e composicdo dos
departamentos curriculares, bem como da composicdo do Conselho Pedagégico, definidas pelas
unidades organicas, produzem efeitos no inicio do ano escolar subsequente ao da aprovacdo do
Regulamento Interno que as consagrou.

Neste ambito, o Departamento de Educacdo Especial ficara contemplado no presente
Regulamento Interno, bem como o respetivo regimento.

A Diretora Assinado por: BELA ELISABETE FERREIRA CORREIA DE
MATOS
Num. de Identificagao: 09261216
Data: 2023.10.20 15:04:59+01'00"

O Presidente do Conselho Geral

Assinado por: SERGIO AUGUSTO DOS SANTOS
NOGUEIRA

Num. de Identificacdo: 08212167

Data: 2023.10.24 22:05:19+01'00'
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