MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

CAMARA MUNICIPAL

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum, com cariater de urgéncia, para o
preenchimento de quatro postos de trabalho de assistente operacional, da carreira e
categoria de assistente operacional, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, na
modalidade de relacdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios
(PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, na
sua atual redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal da Figueira da
Foz, datada de 10 de agosto de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da publica¢io do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho de assistente
operacional, da carreira e categoria de assistente operacional, previstos no mapa de pessoal
para 2020 do Municipio da Figueira da Foz, tendo ainda sido deliberado por aquele 6rgdo
executivo, na referida data e ao abrigo da adenda ao contrato de delega¢do de competéncias
da Cdmara Municipal da Figueira da Foz no Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da
Figueira da Foz, que entrou em vigor a 01/09/2019, que a realizagdo do presente
procedimento concursal seja levada a cabo pelo respetivo Diretor.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP), na sua atual redagdo;
Lei Geral do Trabatho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo; Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

3. Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz.

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de quatro postos de trabalho de assistente
operacional do mapa de pessoal para 2020 do Municipio da Figueira da Foz, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no Ambito do PREVPAP, para regulariza¢do das situagdes de
trabalho precdrio previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, na sua atual
redagao.

6. Caracterizacdo dos postos de trabalho: os quatro postos de trabalho a ocupar caracterizam-
se pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como
descrito no anexo a LTFP, referido no n.2 2 do artigo 88.2 de tal Lei, de acordo com as
atividades inerentes as de auxiliar de agdo educativa, com, designadamente, o seguinte perfil
de competéncias: a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores
das escolas e controlar as entradas e saidas da escola; b) Prestar informagdes, utilizar
equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligagGes telefonicas, receber e transmitir
mensagens. c) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
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instalacbes, bem como do material e equipamento didatico e informdtico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo. d) Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo
social escolar, laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu
normal funcionamento. e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio,
assegurando a sua manuten¢do e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento. f)
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens, com vista a assegurar
um bom ambiente educativo. g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola. h) Prestar apoio e assisténcia em situagBes de primeiros socorros e, em caso
de necessidade, acompanhar a crianga ou 0 aluno a unidade de prestagdo de cuidados de
satde. i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal
funcionamento dos servicos.

7. Modalidade de hordrio de trabalho: de acordo com os horarios definidos no Regulamento
interno de organizagao e horarios de trabalho.

8. Habilitagdes literdrias exigidas: ser titular da escolaridade obrigatéria - grau de
complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP.

9. Posi¢do remuneratéria: 4.2 posicdo remuneratdria, nivel 4, da tabela remuneratéria unica
(645.07€).

10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

10.1. Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por conveng¢ado
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatdria.

10.3. Possuir as habilitagces literarias constantes do ponto 8. do presente aviso.
11. Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Gteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pdgina eletronica do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da
Figueira da Foz http://www.aezuff.org e do Municipio da Figueira da Foz (https://www.cm-
figfoz.pt/).

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através do
preenchimento de impresso tipo, disponivel nos servicos administrativos do Agrupamento de
Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz e na subunidade orgdnica de recursos humanos do
Municipio da Figueira da Foz e ainda nas respetivas paginas eletrénicas, nos enderegos:
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https://www.cm-figfoz.pt/ e (https:www.aezuff.org) de utilizagdo obrigatéria, acompanhado
dos documentos previstos no ponto 11.4 e entregues pessoalmente nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz, durante o
horario normal de atendimento, ou remetidas por correio registado e com aviso de recegdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para apresenta¢do das candidaturas, para Avenida Dr
Manuel Gaspar de Lemos n2 29, 3080-184 Figueira da Foz, valendo a data aposta no registo
como data de envio, para efeitos de cumprimento do prazo referido no ndmero anterior.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura, identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego
eletrénico); habilitagbes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do
vinculo precario.

11.4. Com a candidatura devem ser entregues 0s seguintes documentos:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes;

b} Fotocdpia do(s) certificado(s) ou comprovativo(s) de ac6es de formagdo realizadas com
relevincia para o posto de trabalho objeto de candidatura, de onde conste a data de
realizagdo e duragao das mesmas;

¢) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, mencionando, sobretudo, a
experiéncia profissional anterior e relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso,
bem como as agbes de formagado frequentadas, com alusdo a sua duragdo;

d) Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.2 da Lei n.2 113/2009, de 17 de
setembro;

e) Declaragdo emitida pelo servico onde o/a candidato/a se encontra a exercer ou tenha
exercido fungGes, devidamente atualizada a autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a
categoria com descricdo detalhada das fungGes, atividades, atribuicdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo/a candidato/a, devendo constar em tal
declaragdo as mengGes qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo do desempenho dos
ultimos trés anos, se aplicavel;

11.5. Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
a ndo apresentagdo dos documentos atrds referidos determina a exclusdo dos candidatos.

11.6. A apresentagdo de documento falso pelos candidatos determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13. Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a avaliagdo curricular e a
entrevista profissional de selecao.

13.1. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as
habilitagbes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional, com incidéncia no
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
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de trabalho a concurso e a avaliagdo de desempenho, se aplicavel. Este método é realizado e
valorado nos termos do disposto no artigo 5.2 e no n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril.

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, o juri prevé o valor positivo a ser considerado na respetiva formula, para o caso dos
candidatos que, por razoes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho.

13.2. A entrevista profissional de sele¢do: visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de

relacionamento interpessoal. Este método é realizado e valorado nos termos do disposto no
artigo 6.2 e nos n.”* 5 e 6.2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

13.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos.

b) A obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de
selecdo.

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo.

13.4. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular e na entrevista profissional
de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalagdes dos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas da Zona
Urbana da Figueira da Foz, bem como na subunidade organica de recursos humanos do
Municipio da Figueira da Foz e ainda disponibilizada nas respetivas paginas eletrénicas.

13.5. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de sclegdo aplicados, resulta da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas nos dois métodos de selegao, sendo expressa numa escala
de 0 a 20 valores, pela aplicagao da seguinte formula:

OF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
em que:
OF - Ordenagdo Final;
AC - Avaliagao Curricular;
EPS - Entrevista Profissional de Selegdo.

13.6. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no n.2 2 do
artigo 272 da Portaria n.2 125-A/2020, de 30 de abril.

13.7. Os candidatos sao convocados para a entrevista profissional de sele¢do nos termos do
artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, por uma das formas previstas no artigo
10.2 do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.2 8
do artigo 10.2 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da
realiza¢do do mencionado método de selegao.
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13.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final
do método, sdo publicitadas no sitio da internet do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana
da Figueira da Foz e do Municipio.

13.9. Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos de sele¢do e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo
10.2 da Portaria n? 125-A/2020, de 30 de abril, mas preferencialmente por correio eletrénico,
nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro. As alegacbes
a proferir devem ser feitas em formulario préprio, o qual pode ser obtido na pdgina eletronica
do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz ou na do Municipio da Figueira
da Foz ou ainda junto dos servicos administrativos ou da subunidade organica de recursos
humanos, respetivamente.

13.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungbes prdprias do
juri sobre quaisquer outras.

14. Composicao e identificagdo do juri:

Presidente: Aurea Maria Rolo Fernandes, Subdiretora do Agrupamento de Escolas da Zona
Urbana da Figueira da Foz;

1.2 e 2.2 vogais efetivas: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e
Recursos Humanos e llda Maria dos Santos Marques, assistente operacional do Agrupamento
de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz;

1.2 e 2.2 vogais suplentes: Helena Margarida da Silva Morais Correia, Adjunta da Diregdo do
Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz e Regina Maria Santos Costa
Santiago, Chefe dos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da

Figueira da Foz.

14.1. A Presidente do Juri serd substituida, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira
vogal efetiva.

15. Apds homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final é afixada em local puablico e visivel
das instalagdes do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz, bem como da
subunidade organica de recursos humanos do Municipio da Figueira da Foz e disponibilizada
nas respetivas pdginas eletrdnicas, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 5 do artigo 28.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04.

16. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de sele¢do, sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final.

17. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, na
sua atual redagdo, o aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas da Zona
Urbana da Figueira da Foz, no enderego: (https:www.aezuff.org) e na do Municipio da
Figueira da Foz, no enderego: https://www.cm-figfoz.pt/.
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Figueira da Foz, 14 de setembro de 2020
O Diretor do Agrupamento d
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