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REGULAMENTO DO CONCURSO PARA A ELEIGAO DO DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS DA ZONA URBANA DA FIGUEIRA DA FOZ

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso e normas do procedimento concursal,
previo a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz
(AEZUFF), nos termos do Decreto-Lei n.” 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Recrutamento

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no artigo anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados do ensino particular ou cooperativo, em
ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagio para o exercicio de fungdes
de administragéo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

2 Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administragdo e gestdo escolar
os docentes que preencham uma das situagdes descritas no n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de
julho.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),c)e
d) do n.° 4 do artigo 21.°, s6 s&o consideradas nos termos previstos no n.° 5 do mesmo artigo.

Artigo 3.°
Procedimento concursal

y O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admiss&o ao procedimento concursal fixados na legislagdo em vigor;



c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissao ao procedimento, com

indicagao do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacédo e documentos a juntar,;

d) Os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.
2. O procedimento concursal inicia-se com o aviso de abertura publicitado do seguinte modo:
a) Afixado no placard da entrada principal da escola sede do AEZUFF,;

b) Na pagina eletronica do AEZUFF (www.aezuff.org);

c) Na pagina eletrénica da Direcao Geral de Administragao Escolar (DGAE);

d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio com referéncia ao Diario da Republica em que o referido

aviso se encontre publicado.

Artigo 4.°

Prazo de candidatura

De acordo com o n.° 86 do Cdédigo de Procedimento Administrativo, as candidaturas devem ser
formalizadas até dez dias uteis, apos a publicagdo do aviso de abertura em Diario da Republica,
sendo entregue pessoalmente em suporte de papel nos Servigos Administrativos do AEZUFF, no
horario de expediente, das 09:00 as 16:30, em carta fechada contra o respetivo recibo, ou enviadas
por correio registado e com aviso de rececdo, ao cuidado do Presidente do Conselho Geral,

devendo ser expedido até ao fim do prazo fixado.

Artigo 5.°
Candidatura
1. O pedido de admiss&o é formalizado nos termos do disposto no artigo 22-A .2, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagido dada pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho.
2 No ato da apresentacdo da candidatura, os candidatos devem entregar obrigatoriamente em

suporte de papel o requerimento de admissdo, disponivel nos servicos administrativos e na pagina
eletronica do AEZUFF (www.aezuff.org), devendo ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, rubricado em todas as paginas, e no final datado e
assinado, acompanhado de prova documental dos elementos ai inscritos, com excegdo daquela
que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no AEZUFF;

b) Projeto de Intervencao relativo ao AEZUFF, com paginas numeradas e rubricadas e no final
datado e assinado, com contetdo original, contendo, obrigatoriamente, a identificagdo de problemas

do Agrupamento, a definicdo da missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da acdo, bem
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como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no decurso do mandato. Este documento deve
conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo Times New Roman 12, espag¢o 1,5 entre linhas,
podendo ser complementado com anexos que forem relevantes;

c) Declaragado autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o
tempo de servigo;

d) Fotocépia ou certiddo do documento comprovativo das habilitagdes literarias e certificados

relativos a situagao profissional.

3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,

que considerem ser relevantes para apreciacao da sua candidatura.

Artigo 6.°
Avaliagao das candidaturas

1 As candidaturas sdo apreciadas pela Comissao Permanente do Conselho Geral nos termos
do disposto no artigo 22.°-B, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

:if Previamente & apreciagcdo das candidaturas, a Comissdo referida no nimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo
preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo n.° 76 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
3. A lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso sera afixada no placard da entrada
principal da escola sede do AEZUFF e na pagina eletronica do mesmo, no prazo maximo de dez
dias Uteis apods a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as Gnicas formas de
notificacdo dos candidatos.

4. Das decisdes de exclusdo da comissao de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco
dias Uteis.

B: A Comissao que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados
no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) Anadlise do Curriculum Vitae de cada candidato, devendo considerar a sua relevancia para o
exercicio das funcgdes de diretor e 0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencgdo no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a coeréncia
entre o diagnosticado e a misséo, as metas e as estratégias de intervengéo propostas;

c) Resultado da entrevista individual realizada aos candidatos que, para além do
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, devera apreciar as
competéncias pessoais do candidato, as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagao

do projeto de intervengdo é adequada a realidade do Agrupamento.



6. Apos a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissao Permanente
elabora um relatério de avaliagao dos candidatos que & presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou nao a sua eleigdo.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comissao nao
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

8. A Comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne
condi¢des para ser eleito.

9. Apés a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discusséo e
apreciagao, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicao, por deliberacao tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergco dos seus membros em efetividade de
funcdes, decidir efetuar a audigio oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas
as questdes relevantes para a eleigdo.

10. A notificagcdo da realizagao da audigdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias
sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

g A falta de comparéncia do interessado a audi¢ao nao constitui motivo do seu adiamento. O
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciara essa conduta para o efeito

da avaliagdo da respetiva candidatura.

Artigo 7.°
Eleicao

g B Apos a discusséo e apreciacao do relatorio e a eventual audi¢cio dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleigdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato tnico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votagio a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, € o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacgdo, para os
efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.



Artigo 8.°

Impedimentos e incompatibilidades

Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficara impedido, nos
termos da lei, de integrar a Comissao Permanente e participar nas reunides convocadas para

apreciagdo das candidaturas e eleigdo do Diretor do AEZUFF.

Artigo 9.°
Notificacdo dos resultados

13 Do resultade do procedimento concursal sera dado conhecimento ao candidato eleito e acs
demais candidatos através de correio eletronico e correio postal registado com aviso de recegao, no
dia atil seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.

2 O resultado do concurso devera ser transmitido @ comunidade educativa através da afixacao
nos locais de informagédo do AEZUFF e na sua pagina eletrénica, no prazo referido no ponto
anterior.

3. Apés o prazo legal da audiéncia prévia, nos termos do CPA (Cédigo de Procedimento

Administrativo), os resultados serdo enviados para homologagao.

Artigo 10.°

Homologacdo dos resultados

O resultado da eleicao do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar
nos dez dias uteis posteriores 2 comunicagdo do mesmo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se, findo esse prazo, tacitamente homologado.

2 A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 11.°

Tomada de posse

3. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos ftrinta dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral de Administracdo Escolar.

4. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apos a sua
tomada de posse.



Artigo 12.°
Disposicdes finais

1. Este Regulamento entra em vigor apés a sua aprovagéo pelo Conselho Geral.

5 A legislagéo inerente a este Regulamento € o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.” 137/2012, de 2 de julho e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, de acordo com a

legislagéo em vigor.

Regulamento aprovado em reunido de Conselho Geral, em 18 de maio de 2021




