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Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Ata n.° 101 do Conselho Geral

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas dezoito
horas e trinta minutos, reuniu o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Zona
Urbana da Figueira da Foz, na Escola Basica de Abadias, a fim de cumprir a seguinte

ordem de trabalhos:

Ponto um - Informacgodes;

Ponto dois — Apresentacdao e aprovacao do Relatério de Acompanhamento do Plano
Anual de Atividades do 3° Periodo;

Ponto trés — Apresentagcao e aprovagcao do Relatério Trimestral de Avaliacdo do 3°

Periodo;

Ponto quatro — Apresentagdo e aprovagdo do Relatorio de Monitorizacdo da EMAEI
2021/2022;

Ponto cinco — Documento de Organizac¢ao do Ano Letivo 2022/2023;
Ponto seis — Observatorio AEZUFF;
Ponto sete — Outros assuntos.

No ponto prévio a ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho Geral informou da
indisponibilidade da senhora Vereadora Olga Bras para estar presente na reunido. De

seguida foi lida e aprovada por unanimidade a ata da ultima reunido do Conselho Geral.

No primeiro ponto da ordem de trabalhos, o Presidente deu a palavra a Diretora do

Agrupamento, que transmitiu as seguintes informacgdes:

No Ponto um - Informacgdes - A senhora Diretora comegou por fazer um agradecimento a
Comunidade Escolar, onde se incluem os Conselheiros deste 6rgdo, pelo trabalho
colaborativo realizado e que foi decisivo para o sucesso das iniciativas e dinamicas
desenvolvidas. Agradeceu ainda a Associagao de Pais e Encarregados de Educacao da

Escola Jodo de Barros no apoio a visita de estudo dos finalistas do 9.° ano, assumindo
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0s encargos com o transporte de Alunos e Professores; informou este conselho sobre a
visita da Inspegéo-Geral de Educacgédo a Escola Jodo de Barros, com acompanhamento
da aplicagédo das Provas de Afericdo do 5.° e 8.° anos, no dia 3 de junho de 2022. N3o
foram assinaladas quaisquer irregularidades na intervencao realizada, tendo o AEZUFF
sido reconhecido pela sua organizagao e rigor em todos os procedimentos observados:
informou, também, que esteve presente na reunido de trabalho dos Diretores do
Concelho da Figueira da Foz com o Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Pedro
Santana Lopes, a 5 de julho, onde foram transmitidas as principais preocupacées e
problemas ja diagnosticados e dados a conhecer ao Municipio; disse que foram
enviadas ao Municipio da Figueira da Foz, a 9 de julho de 2022, o levantamento das
necessidades e intervengdes relativas a cada um dos estabelecimentos de ensino que
compdem o AEZUFF; em relagdo a VIV'AEZUFF, transmitiu que a receita apurada foi
no valor de 6.127.98€, agradecendo a todos os que contribuiram para o sucesso da
iniciativa; em relagdo as turmas aprovadas para 2022/2023, temos na Educacio
Pre-Escolar - 11 grupos (Caceira - 1; Conde Ferreira - 4; S. Julido/Tavarede - 3: Gala -
2), no 1.° Ciclo - 37 turmas (S. Julido/Tavarede - 13; Abadias - 12; Rui Martins - 4: Gala -
4; Viso - 4), no 2.° Ciclo - 26 turmas (5.° ano - 12; 6.° ano - 14) e no 3.° Ciclo - 12 turmas
(7.° ano - 4; 8.° ano - 4; 9.° ano - 4); em relacdo aos Recursos Humanos - Pessoal
Docente — disse j4 se conhecerem os resultados das Mobilidades por Doenca e
Estatutaria e s&o solicitados, até amanha dia 29 de julho, as Necessidades Temporarias
de Horarios, assim como dada a indicagdo da renovacado dos contratos com Professores
Contratados. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) serdo, a partir de
2022/2023, promovidas em exclusivo pelo Municipio da Figueira da Foz. No que ao
Pessoal Nao Docente, estdo previstas as substituicdes dos elementos que, entretanto,
se aposentaram. Foi identificada junto do Municipio e da DGESTE Coimbra as
necessidades de A.O. para acompanhar Alunos com Necessidades Especificas e dar
resposta as particularidades dos diferentes estabelecimentos de ensino; ao terminar o
Ponto Um, solicitou que seja apenas no proximo Conselho Geral apresentado o
Relatdério de Acompanhamento da Carta de Missdo da Diretora, por uma questdo de
melhor organizagdo da prépria. No Ponto dois - Apresentagéo e aprovacdo do Relatério
de Acompanhamento do Plano Anual de Atividades do 3.° Periodo, foram realizadas 205

atividades ao longo do 3.° Periodo distribuidas por projetos de articulagdo, solidarios,
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ambientais, desportivos, de competicbes diversas. A Escola Jodo de Barros venceu o 1.°
lugar nacional no Concurso "Cangdo a espera de Palavras", Cantar Mais; Menc&o
Honrosa no "Desafio Alimentacdo Saudavel e Sustentavel”, da Eco-Escolas: e 0 2.° lugar
nacional na "Biodiversidade na minha Escola", também no ambito da Eco-Escolas.
Passando ao Ponto trés - Apresentagdo e aprovacdo do Relatério Trimestral de
Avaliagéo do 3.° Periodo, frisou que a elaboracdo deste relatdrio constitui uma base de
trabalho para a distribuicdo das necessidades a dar resposta no préximo ano letivo.
Disse que no ano letivo 2021/2022 ficaram retidos um total de 19 alunos - 1.° ano, 1; 2.°
ano, 7; 3.° ano, 1; 5.° ano, 1; 6.° ano, 4; 7.° ano, 2 e 8.° ano, 3. Realgou que
frequentaram, igualmente, grupos e turmas do AEZUFF 46 alunos em protecao
temporaria, oriundos da Ucrania. No Ponto quatro - Apresentacdo e aprovacao do
Relatorio de Monitorizagdo da EMAEI 2021/2022. Neste ponto, reforcou que a
elaboragédo deste relatério constitui uma base de trabalho para a distribuicdo das
necessidades a dar resposta no préximo ano letivo, no que as respostas da Educacgao
Inclusiva diz respeito. Passando ao Ponto cinco - Documento da Organizacdo do Ano
Letivo 2022/2023, a Senhora Diretora referiu que, no sentido de se verificar uma maior
articulagéo dentro do Agrupamento e entre os diferentes estabelecimentos de ensino e
departamentos que o compdem, sdo ja definidas atividades comuns e realizadas de
forma cooperativa e interligada, previstas no documento em apreco. O documento foi
estruturado atendendo ao Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho, o
Despacho n.° 8356/2022, de 8 de julho, e a Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
66/2022, de 22 de julho.

Terminadas as informagdes por parte da Senhora Diretora, e tendo os presentes ficado
elucidados e esclarecidos acerca das informagdes e assuntos apresentados, o
Presidente deste Conselho fez uma abordagem geral aos pontos abordados pela
Senhora Diretora e passou para o Ponto Seis - Observatério AEZUFF, onde comecgou
por dizer que € pretensdo deste Conselho otimizar este Observatério como forma de
estimular a participagdo dos Pais e Encarregados de Educagdo na vida e melhoria do
nosso Agrupamento. Referiu ainda que este observatério tera lugar no Portal do
agrupamento, onde poderdo ser consultadas as atas e outros documentos de modo a

seguir o caminho da “transigdo digital”. Ainda abordou de forma sucinta o modo de
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aplicagé@o e funcionamento do Formulario Digital. Passando ao Ultimo ponto da Ordem
de Trabalhos, Outros assuntos, o Presidente do Conselho Geral fez uma abordagem a
alguns problemas que importa solucionar ou minimizar, como por exemplo a inclusdo
das minorias étnicas no nosso agrupamento. Referiu que é preciso quebrar as fronteiras,
seja a partir do desporto, das ciéncias ou mesmo das artes. Para isso, é cada vez mais
importante e premente a implantagdo total do Plano Nacional das Artes e a criacao das
Residéncias Artisticas no AEZUFF. A partilha de culturas pode ser um bom ponto de
partida para o derrube dos “muros” e consequentemente para um melhor sucesso
educativo dos nossos alunos. Em relagdo as ciéncias, mencionou que é necessario
otimizar os espacos para que o Projeto Ciéncia Viva possa desenvolver-se ainda mais e
melhor. Propds que fossem utilizados espagos de outras escolas do Agrupamento, como
por exemplo no Centro Escolar, que dispde de salas para o efeito e ndo estido a ser
utilizadas com esse propésito. Referiu ainda que sera importante a criacao de mais dois
Prémios de Exceléncia. Aqueles que deverdo premiar as Competéncias
Socio-emocionais e a Cidadania e Solidariedade. Estes prémios foram muito bem
aceites e elogiada a sua criagdo por todos os conselheiros presentes. Por fim, referiu os
sete pontos com que este Conselho Geral se comprometeu e para os quais é necessario
continuar a trabalhar mais e melhor para que os nossos propdsitos sejam o melhor

caminho a seguir.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniso.

O Presid

(Sérgio Augmbs/Santos Nogueira)

A Sec?arla \ \& (?VV\

(Paula Sofia Mendés Simdes)




