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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragcdes Conexas, AEZUFF

Preambulo

O Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz (doravante AEZUFF) reconhece a importancia de
adotar medidas preventivas contra a corrup¢édo, promovendo um ambiente escolar integro, ético e transparente.

Este Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas (PPRC) descreve as normas e mecanismos
internos para prevenir, identificar e tratar praticas que possam configurar atos de corrupgao e infragfes conexas, tendo
como base o Mecanismo Nacional Anticorrup¢éo e o regime geral de prevengéo da corrupgéo estabelecido pelo Decreto-
Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 1.° - Objetivos

O PPRC visa:

1. Promover a ética e a integridade em todas as atividades do AEZUFF;

2. Prevenir atos de corrupgao e infragcdes conexas: crimes de corrupcéo, recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participacdo econdémica em negocio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio, subveng¢édo ou crédito.

Garantir o cumprimento das obrigagfes legais de transparéncia e prestacdo de contas;

4. Estabelecer mecanismos de denuncia, fiscalizagdo e mitigagdo de riscos.

Artigo 2.° - Ambito de aplicac&o

O PPRC:

1. Aplica-se a todos os membros da comunidade escolar: diretora, docentes, assistentes operacionais, assistentes
técnicos, técnicos especializados, alunos(as), pais e encarregados de educacao, bem como terceiros com relagdes
contratuais com o Agrupamento e todos os colaboradores;

2. Abrange todas as atividades do AEZUFF, incluindo contratagéo publica, gestdo de recursos, doagfes, parcerias,

eventos e uso das instalagdes.

Artigo 3.° - Principios éticos

1. Principio da integridade: todos devem comprometer-se com comportamentos que promovam a verdade, a confiancga,
a justica e o beneficio da comunidade escolar, denunciando qualquer irregularidade de que tenham conhecimento.

2. Principio da igualdade: as oportunidades e beneficios do AEZUFF devem ser distribuidos sem discriminagdo ou
favoritismos, ndo se podendo privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer
dever, ninguém em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideolégicas, instrucao, situagdo econoémica, condigdo social ou orientagdo sexual.

3. Principio da transparéncia: todas as decisfes, pedagdgicas, administrativas e financeiras, devem ser de facil acesso
e compreensao, respeitando o dever de sigilo quando aplicavel.

4. Principio da responsabilidade: todos tém o dever de prestar contas das suas acdes.
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e Infragcdes Conexas, AEZUFF

Artigo 4.° - Cédigo de conduta

O Cédigo de Conduta do AEZUFF inclui:

1.

A proibigdo de fazer ou aceitar ofertas — nenhum membro da comunidade escolar pode dar ou aceitar presentes,

favores ou beneficios que possam influenciar decisdes ou comprometer a imparcialidade.

. A proibicéo de uso indevido de recursos — os recursos financeiros, materiais ou humanos do AEZUFF ndo podem

ser utilizados para fins pessoais.
A conduta em contratagfes — todas as contratag@es e parcerias devem seguir os principios legais de transparéncia,

igualdade e concorréncia.

Artigo 5.° - Responsével pelo cumprimento normativo

O responsavel pelo cumprimento normativo (RCN) do PPRC é um membro da dire¢do designado pela diretora.

O RCN tem as seguintes competéncias:

a) coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupgédo e infrag8es conexas e correspondente analise
de risco e identificacdo de medidas preventivas;

b) promover e assegurar a participagdo e o envolvimento de todos na avaliacdo da execuc¢édo do presente plano de
prevencgdo e na sua revisao;

¢) garantir o cumprimento dos prazos de publicitagdo do plano de prevencéo de riscos e dos relatorios de avaliagéo
da sua execucao;

d) acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos quesitos proprios de funcionamento do canal de
denuncia interna, incluindo as garantias de protecédo dos denunciantes, deveres de confidencialidade e reserva,
cumprimento dos prazos e prevencao de conflitos de interesses;

e) coordenar o processo de producdo do programa formativo nas areas da ética, integridade e prevencao de riscos
de corrupgdo e infragBes conexas e acompanhamento do seu cumprimento.

O RCN pode ser contactado através do e-mail rcn@aezuff.org.

Artigo 6.° - Avaliagdo de Riscos

O AEZUFF atualiza, trienalmente, a avaliagdo de riscos de corrupgdo, identificando as areas suscetiveis a praticas
corruptas, incluindo as seguintes areas: pessoal, alunos, gestéo, aquisi¢cao de bens e servicos, receitas e patriménio.

A avaliacdo sera conduzida pelo RCN.

Artigo 7.° - Formacgéo e Sensibilizag&o

O AEZUFF, em parceria com o CFAE Beira Mar, organizara programas de formacao para docentes e nao docentes,
abordando:

a) reconhecimento de praticas corruptas;

b) gestdo de conflitos de interesse;

c) procedimentos de denulncia.

Serdo promovidas sessdes de sensibilizacéo para alunos e encarregados de educacgéo sobre valores, ética, moral,

deontologia e cidadania.
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Artigo 8.° - Gestdo de Conflitos de Interesse

. Todos os membros da comunidade escolar devem declarar, por escrito, qualquer potencial conflito de interesse
relacionado com as suas funcgdes.

As decisdes em que haja conflito de interesse devem ser transferidas para outro responsavel.

A transferéncia de competéncias prevista no n.° anterior é realizada pela diretora, apés consulta do RCN.

Nas decisbes em que haja conflito de interesses da diretora, a competéncia prevista no n.° anterior é transferida

para a subdiretora.

Artigo 9.° - Mecanismos de controlo e mitigacdo dos riscos

. Atendendo a classificacdo do risco, sao definidas medidas corretivas e preventivas e respetivos responsaveis (ver
anexo V).

Estas medidas visam quer a reducdo da probabilidade da ocorréncia do risco, quer a redugdo do grau do seu
impacto.

Os responsaveis pelas agbes de prevencao e corre¢do sdo os identificados no anexo V.

Artigo 9.° - Denlncias

O formuléario para denuncia de corrupcéo, disponivel em https://forms.gle/DVT6ih3jz8woCsdv8 (acessivel a partir

www.aezuff.org ), garante a confidencialidade e a seguranca na rece¢do das dendncias e a possibilidade de
denincia anénima.

Os denunciantes que agirem de boa-fé estardo protegidos contra represalias, sendo proibida qualquer forma de
retaliacdo contra quem denunciar irregularidades.

Todas as denuncias seréo analisadas por uma comissado independente designada pela diretora.

O processo de investigacao incluira a verifica¢@o preliminar dos factos, o direito ao contraditério para os acusados

e a elaboracgéo de relatério conclusivo.

Artigo 10.° - Plano de Avaliagéo

. A execucdo do PPRC é avaliada, anualmente, por uma comissao eleita em conselho pedagogico que elabora um
relatorio de avaliacédo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas.
O PPRC é revisto a cada 3 anos ou sempre que se opere uma alteragdo na estrutura organica do AEZUFF que

justifique a sua revisao.

Artigo 11.° - Disposicdes finais

O PPRC entra em vigor na data da sua aprovagao pelo conselho pedagogico.

Todos os membros da comunidade escolar devem ter acesso ao PPRC e comprometer-se a cumpri-lo.
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ANEXOS
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Anexo | - Cédigo de conduta

1.° - Objeto

Este Cddigo de Conduta estabelece normas de ética e de conduta profissional que devem ser observadas no

cumprimento das atividades desenvolvidas pelos membros da comunidade educativa do AEZUFF, sem prejuizo da

observancia de outros deveres que resultam da lei.

2.9 - Atuacgdo e relacionamento interpessoal

Os membros da comunidade educativa do AEZUFF devem:

1.

Pautar a sua atuagao pelo rigor nos processos de ensino e de aprendizagem e na prestacao de servi¢cos, preservando
a boa imagem do AEZUFF;

Promover a reducdo, reutiliza¢do e separacao dos residuos, bem como a reducdo de consumos energéticos, hidricos
e de materiais.

Fomentar um bom ambiente, adotando um comportamento onde vigore o respeito mutuo, a cordialidade, a
cooperacao e o espirito colaborativo;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os seus membros, ndo apresentando dendncias caluniosas, nem
praticando ou incitando a atos de violéncia;

Respeitar as diferencgas individuais, culturais, religiosas e étnicas e promover a inclusdo e a plena integracéo de

todos, independentemente da sua situa¢éo pessoal ou profissional.

3.9 - Relacionamento com entidades externas

Os docentes e os ndo docentes estdo, exclusivamente, ao servigo do interesse publico.

No relacionamento com cidadaos e entidades publicas e privadas, os membros da comunidade educativa do
AEZUFF devem atuar com cortesia, isencéo, equidade e objetividade, de forma diligente e cooperante.

Na relacdo com fornecedores e prestadores de servigos, devem observar as regras e principios em matéria de

contratagdo publica, promovendo a transparéncia e a concorréncia.

4.° - Utilizac&o dos recursos

Os membros da comunidade educativa do AEZUFF devem assegurar a protecdo, conservacao e racionalizagdo dos

recursos materiais, tecnolégicos e financeiros, e a sua utilizagdo de forma eficiente, devendo ainda abster-se de os

utilizar ou de permitir que terceiros os utilizem, fora dos parametros de razoabilidade e de adequagé&o, assim como bens

ou recursos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas funcdes.
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5.9 - Conflito de interesses

Os docentes e os ndo docentes devem abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de

interposta pessoa, que:

a) possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou
coletiva;

b) origine situagbes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar da sua independéncia no
exercicio das respetivas func@es e da imparcialidade da sua conduta ou que possam colocar em causa a imagem
ou reputacéo do AEZUFF.

No exercicio das suas fungdes, os docentes e os ndo docentes devem identificar e renunciar a quaisquer situagées

de risco potencial de conflito de interesses.

Considera-se que existe conflito de interesses quando a pessoa se encontre numa situagdo em virtude da qual se

possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos

69.° e 73.° do Cadigo do Procedimento Administrativo e do artigo 1.°-A do Cdédigo dos Contratos Publicos.

Os docentes e 0s ndo docentes que, no exercicio das suas fun¢des, se encontrem ou que razoavelmente prevejam

vir a encontrar-se numa situa¢@o passivel de configurar um conflito de interesses, devem preencher o formulario

proprio (ver anexo lll), disponivel em https://forms.gle/26xrx27GnzNMfkfAAA (acessivel em www.aezuff.org do

AEZUFF), comunicar a situacéo ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao RCN, e declarar-se impedidos ou
pedir escusa nos termos legais.

A declaracao de inexisténcia de conflito de interesses deve ser preenchida sempre que o docente ou 0 ndo docente
participa em procedimentos das seguintes areas:

a) contratacdo publica;

b) concesséo de subsidios, subven¢des ou beneficios;

c) processos de recrutamento e selecao.

6.9 - Ofertas, convites ou beneficios similares

Os docentes e os nédo docentes devem abster-se de:

a) aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer beneficios, dadivas, gratificacdes, recompensas e presentes, que
possam condicionar a imparcialidade e a integridade no exercicio das suas funcdes;

b) aceitar, a qualquer titulo, convites para assisténcia a eventos sociais, institucionais ou culturais e outros
beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

Excetuam-se do disposto no nUmero anterior:

a) a aceitagdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a participagdo em
cerimonias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reuniées ou outros eventos analogos quando exista
um interesse publico relevante na presen¢a do docente ou do ndo docente, e este tenha sido expressa e
oficialmente convidado nessa qualidade, desde que a fung¢édo de representacao, tenha sido autorizada, nos
termos legalmente exigiveis;

b) as situacdes em que a recusa das ofertas constitua ou possa ser interpretada como uma quebra de respeito
interinstitucional, caso em que o respetivo recebimento deve ser comunicado ao RCN.

O AEZUFF deve manter um registo atualizado das ofertas a que se refere a alinea b) do nUmero anterior.
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Anexo Il - Formulario para denuncia de corrupcéao

Formulario disponivel em
https://forms.gle/n3t4skoxpdPD9zSG7

Consulte a descrigéo do tratamento de dados pessoais em www.aezuff.org

Em que &rea se insere o ato de corrupgdo que pretende denunciar (indicar apenas uma area):
Contratacéo de Bens e Servigos Incompatibilidade de Fungdes
Gestéo de Recursos Materiais Conflito de interesses

Gestao de Recursos Financeiros Alunos

HREREEE
0O oo

Gestao de Recursos Humanos Outra

Descreva os factos de que tem conhecimento com o maior detalhe possivel.

Identificacao de suspeitos

Data ou periodo de ocorréncia dos factos

Dendincia anénima sm [ ] Nao [ |

Caso a denuncia ndo seja andnima, indique os seguintes dados.

Nome

Email

Contacto telefénico
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Anexo lll — Declaracao de conflito de interesses

Formulario disponivel em https://forms.gle/eQInKPbbgwrThXs26

Nome:

Cargo:

Email:

Declaro que li o Cédigo de Conduta do AEZUFF e que nao tenho qualquer tipo de conflito de interesses.

Declaro que li o Cédigo de Conduta do AEZUFF e que tenho os conflitos de interesse discriminados a seguir.

Interesses financeiros

Atividades profissionais
anteriores

Atividades do cdnjuge ou
companheiro(a), ou de
parente até ao 2.° grau (ver
nota)

Outra

Nota: caso tenha algum familiar, até ao 2.° grau da linha colateral, a fazer provas ou exames, deve apresentar 0s
seguintes dados: nome do(a) aluno(a), ano de escolaridade e turma, grau de parentesco e provas e exames em que 0
aluno esté inscrito (disciplina e cadigo).

Certifico por minha honra a veracidade das informacg0es atras fornecidas.

Mais declaro que me comprometo a proceder a respetiva atualizagdo sempre que ocorra uma alteragao que o determine.

Figueira da Foz, de de
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Anexo IV — Declaragcao de impedimento

[nome],

[carreira], a exercer fungBes no Agrupamento de

Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz, declaro(a) para os devidos efeitos que em virtude de

(concretizar a situacao que no entender do(a) signatério(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua
participacéo no procedimento em causa) considero(a) que o meu envolvimento direto, atentas as fun¢des que me estao

atribuidas, no processo ,

se encontra condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cdédigo de
Conduta do AEZUFF, bem assim nas demais disposi¢fes legais e regulamentares, ndo pode participar no referido

processo.

Figueira da Foz, de de

(Assinatura)
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Anexo V - Classificacdo dos riscos, medidas e responsaveis

Probabilidade
de ocorréncia
(PO)

Classificacao dos riscos

Possibilidade de ocorrer, mas
com hipéteses de evitar o
evento, com o controlo
existente de prevencao do
risco.

Possibilidade de ocorrer, mas
com hipéteses de evitar o
evento, através de decisbes e
acOes adicionais para reduzir o
risco.

Forte possibilidade de ocorrer
e poucas hip6teses de evitar
0 evento, mesmo com as
decisdes e a¢des adicionais
essenciais

Gravidade da
consequéncia
(GC)

Dano no desempenho
organizacional, exigindo a
recalendarizacdo das
atividades.

Perda na gestdo dos
processos, requerendo a
redistribuicao de recursos
em tempo e em custos.

Prejuizo naimagem e
reputacédo de integridade
institucional, e na eficaciae
desempenho da missao

Pessoal

Risco

Favorecimento de candidato: corrupcéo passiva, favorecimento e abuso de poder.

Classificagao do
risco

PO -1, GC-3.

Medidas corretivas e
preventivas

Definicdo prévia de critérios de sele¢do claros e mensuréaveis; arquivo das
candidaturas; definicdo do perfil do colaborador a contratar; rotatividade dos jdris
de selegao.

Calendarizagao

Anual.

Responsavel Diretora e Subdiretora.
A — Registo e controlo da assiduidade e da pontualidade e justificacédo de faltas:
conluio, favorecimento e falsificagéo.

Risco

B - Comunicacéo de faltas para processamento de vencimentos e abonos: conluio,
corrupgéo e abuso de poder.

C —Mapa de férias: conluio, favorecimento e falsificagao.

Classificac&o do
risco

PO -2, GC -2

Medidas corretivas e
preventivas

A — Reporte da assiduidade e da pontualidade aos superiores hierarquicos e
validacgédo das justificacGes apresentadas.

B — Confronto e validagdo da informacéo a ser considerada, com o registo da
assiduidade e da justificacao de faltas.

C - Validagao dainformagéo, confrontando com os dados da assiduidade.

Calendarizagédo

A e B - Diaria; C - Anual.

Responsavel

A e B-Coordenadora Técnica; C — Diretora e Coordenadora Técnica.

Risco

A-Avaliagdo (docentes e ndo docentes): corrupgao passiva, favorecimento, abuso de
poder.
B —Mudancas de escaldo: corrupgao passiva, favorecimento, abuso de poder.

Classificacéo do
risco

PO-1,GC-3.

Medidas corretivas e
preventivas

A — Monitorizagdo da avaliagcdo e dos critérios estipulados; reunido de gestédo
intermédia promotora de uma avaliacéo partilhada e transparente.

B - Informagé&o da situagéo aos interessados.

Calendarizagédo

Anual.

Responsavel

Diretora, Coordenadores Curriculares e Coordenadora Técnica .
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Alunos

Risco

Falsificagdo de documentos, corrupgdo passiva para ato ilicito e abuso de poder.

Classificagao do
risco

PO -2, GC -2

Medidas corretivas e
preventivas

Anélise documental e verificagdo de morada fiscal.

Calendarizagdo

Inicio do ano letivo.

Responsavel

Diretora e Coordenadora Técnica.

Risco

Avaliagdo incorreta de documentos, corrupgéo passiva para ato ilicito e trafico de
influéncias.

Classificagéo do
risco

PO -2, GC-2.

Medidas corretivas e
preventivas

Andlise documental, avaliagédo psicopedagdgica.

Calendarizacéo

Do inicio do ano letivo ao inicio do 2.° periodo.

Responsavel

Diretora.

Risco

Falsificagdo de documentos, corrupg¢do passiva para ato ilicito e abuso de poder.

Classificagéo do
risco

PO -2, GC-3.

Medidas corretivas e
preventivas

Anédlise das classificagBes por parte do conselho de turma e do diretor de turma,
verificagcdo anual sobre os privilégios de acesso ao Inovar.

Calendarizagdo

Final dos periodos.

Responsavel Diretor(a) de turma.
) Falsificagéo de declarag8es ou certid6es por funcionério a pedido ou trocade bens,
Risco abuso de poder.

Classificagéo do
risco

PO-1;,GC-2.

Medidas corretivas e
preventivas

Definicdo deregras sobre emissao de declaracdes e de certiddes, verificagdo das
declaragdes e das certidSes emitidas, por um funcionério diferente daquele que as
emitiu.

Calendarizagéo

Diaria.

Responsavel

Coordenadora Técnica.

Risco

Falsificagdo de documentos, corrupc¢do passiva para ato ilicito e abuso de poder.

Classificagéo do
risco

PO-1,GC-2

Medidas corretivas e
preventivas

Verificagc&o dos pedidos por dois assistentes técnicos.

Calendarizagéo

Anual.

Responsével

Coordenadora Técnica.
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Gestao

Risco

Favorecimento e abuso de poder.

Classificagao do
risco

PO -2, GC-2.

Medidas corretivas e
preventivas

Definicdo de critérios para a distribuicdo de servigo no conselho pedagégico.

Calendarizagdo

Inicio do ano letivo.

Responsavel

Diretora.

Risco

Favorecimento e abuso de poder.

Classificacao do
risco

PO -2, GC-3.

Medidas corretivas e
preventivas

Realizacdo de reunibes de esclarecimento sobre as normas emanada pelo JNE,
controlo do cumprimento das normas pelo secretariado de exames.

Calendarizagdo

junho e julho.

Responsavel

Adjunta da Diretora e Coordenador(a) do Secretariado de Exames

Risco

Divulgagdo extemporanea dos contetdos dos instrumentos de avaliagdo interna.

Classificacao do
risco

PO-1,GC-2.

Medidas corretivas e
preventivas

Entrada controlada aos servicos de reprografia, subscricdo de uma
declaracdo de compromisso de incompatibilidades por parte do funcionario
responséavel pelo servico.

Calendarizagéo Diaria.
Responsavel Diretora.
Aquisicéo de bens e servigos
Aquisicdo de bens desnecessarios, autorizacdo de despesa néao
Risco justificada ou insuficientemente justificada, desrespeito pelos procedimentos de

contratagédo.

Classificagéo do
risco

PO-1,GC-2.

Medidas corretivas e
preventivas

Procedimentos de controlo ao nivel da avaliagdo e decisdo, minutade Informacéo
internacom a definigdo da informagédo minima que devera constar para
fundamentar a aquisicao, estimativa anual das necessidades de aquisigao, por
categorias de bens, promover aconsulta a pelo menos 3 operadores no mercado.

Calendarizagéo

Diaria.

Responsavel

Conselho Administrativo.

Risco

Nao verificagdo e conferéncia dos bens entrados na Escola.

Classificagéo do
risco

PO-2,GC-3.

Medidas corretivas e
preventivas

Implementacdo e divulgacdo de procedimentos de conferéncia de bens
adquiridos, segregacao de fun¢des entre quem confere e quem requer os bens.

Calendarizagéo

Diaria.

Responsével

Servi¢cos Administrativos.
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Risco

Pagamento de despesas sem suporte documental adequado, pagamento de
despesas em duplicado, falta de imparcialidade, favorecimento de credores e
pagamento indevido de encargos.

Classificagao do
risco

PO -2; GC-3.

Medidas corretivas e
preventivas

Controlo dos requisitos dos documentos de despesas apresentada, definicdo de
regras de conferéncia dos documentos, revisdo de contratos e protocolos,
verificagdo do cumprimento de plano de tesouraria.

Calendarizagéo

Diaria.

Responsével Conselho Administrativo e Servigos Administrativos.
Receitas
Risco Abuso de poder, corrupgéao passiva por ato ilicito, ndo cobrancga do servigo.

Classificagéo do
risco

PO -2, GC -2

Medidas corretivas e
preventivas

Controlo de todas as receitas através de um programa informatico (SIGE),
confirmacao dos valores recebidos com o registo informético, pelo funcionéario
responsavel.

Calendarizagdo

Diaria.

Responsavel

Servi¢cos Administrativos.

Risco

N&o cobranca do servigo e abuso de poder.

Classificagéo do
risco

PO-1;GC-1.

Medidas corretivas e
preventivas

Confirmacgao regular dos valores recebidos com o registo informatico.

Calendarizagéo

Mensal.

Responsavel

Conselho Administrativo.

Risco

Corrupcao passiva para o ato ilicito, peculato, peculato de uso e abuso de poder.

Classificagéo do
risco

PO -2, GC -2

Medidas corretivas e
preventivas

Exigéncia de uma fundamentacé&o escrita para qualquer anulagéo, controlo da
utilizacdo do sistema informatico de faturagéo.

Calendarizagdo

Mensal.

Responsével

Conselho Administrativo.
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Patrimaénio

Risco Equipamento n&o inventariado, peculato, peculato de uso e abuso de poder.
o (_:Iassmca(;ao do PO—2:GC -2,
= risco
8
c
g Medidas corretivas e Registo informatico do inventéario pelos diretores de instalagdes, verificagao
= preventivas periédica dos inventarios pelos responsaveis.

Calendarizagdo Anual.

Responsével Diretores de Instalagdes e Diretora.

Anexo VI - Programa de formacao interna

No inicio do ano letivo realizam-se sessdes informativas para sensibilizar todos os membros da comunidade escolar
para um rigoroso cumprimento do PPRC e respetivo Cddigo de Conduta, e para 0s riscos e as consequéncias de
n&o cumprir as normas.

Anualmente, realizam-se ac¢des de formagéo para todos os membros da comunidade educativa, identificando-se
previamente as necessidades especificas, para entender quais os temas relacionados a corrupgdo que requerem
atencéo.

Podera estabelecer-se parcerias com entidades locais para enriquecer a formagao.

Os temas relacionados com o combate a corrupgéo serdo integrados no curriculo escolar, por meio da Educacgéo
para a Cidadania e de projetos interdisciplinares.

As ac¢les de formacao e sessdes informativas sao avaliadas regularmente, a fim de se poder apreciar o seu impacto,
utilizando-se, para esse efeito, inquéritos de satisfacao para obter feedback dos participantes.

A aprovar em reunido de conselho pedagdgico de 6 de margo de 2025
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