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Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Ata n.° 120 do Conselho Geral

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, pelas 15 horas,
reuniu o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da
Foz, no Auditério Municipal Madalena Biscaia Perdigao, com a seguinte ordem de
trabalhos:

Ponto um - Informagoes;
Ponto dois - Plano Anual de Atividades 2024/25;
Ponto trés - Linhas orientadoras para a Organizagao do Ano Letivo 2025/26;

Ponto quatro - Tomada de posse da Diretora do AEZUFF.

Na presenca de todos os conselheiros, a exce¢ao de: Paula Simdes, M? Isabel
Rainho de Jesus, Sancha Santiago, Rute Martins, Luis Seixo e Ana Boia, foi aprovada,

por unanimidade, a ata da reunido anterior.

Dando cumprimento ao ponto um, a diretora, Bela Matos, deu as informagdes que
a seguir se destacam:

Iniciou a sua intervencao informando o Conselho Geral acerca da situagao relativa a
constituicdo dos grupos e turmas para o novo ano letivo. Referiu que foram ja

aprovados, ou se encontram em fase de aprovagéo, os seguintes agrupamentos:



e No Jl da Caceira, 2 grupos.

e No JI Conde Ferreira, 6 grupos, dos quais 2 correspondem ao “Ninho”.

e Na EB da Gala, 2 grupos de Educacao Pré-Escolar e 4 turmas do 1.° ciclo.

e Na EB Rui Martins, 4 turmas.

e Na EB Visa, 4 turmas.

e Na EB S. Juliao/Tavarede, 4 grupos de Educagado Pré-Escolar e 17 turmas,
incluindo 2 da EB Tavarede.

e Na EB das Abadias, 14 turmas.
Na EB Joao de Barros, 26 turmas do 2.° ciclo e 13 turmas do 3.° ciclo.

Salientou que este conjunto perfaz um total de 96 grupos e turmas. Contudo, explicou
que, para efeitos da aplicagdo da formula de crédito, apenas séo contabilizadas 82
turmas, enquanto para o calculo do racio de assistentes técnicos séo consideradas 53.
Informou ainda que ja foi realizada uma primeira distribuigcdo do servigo letivo, nao tendo
sido registada qualquer situagdo de docente em ICL1 (Indicagdo da Componente Letiva,
vulgarmente designada “horério zero”).

Aguardam-se, no entanto, orientagdes relativas a mobilidades por doenga, mobilidades
estatutarias e outras modalidades previstas.

Relativamente a alunos com necessidades educativas especificas, a Senhora Diretora
comunicou que foram identificados 13 casos que justificam a atribuicao de assistentes
operacionais de acompanhamento. Adicionalmente, destacou que o Agrupamento
procedeu a definigdo do perfil requerido para os acompanhantes de criangas/alunos com
perturbacdo do espectro do autismo (PEA), dado que a maioria dos alunos com

necessidades especificas apresenta este diagndstico.

No que respeita ao pessoal ndo docente, informou que se verifica o cumprimento integral
do racio de assistentes operacionais previsto na legislacdo em vigor, tendo igualmente
sido contempladas situagées especificas relacionadas com o acompanhamento de
alunos com necessidades educativas especiais. Reforgou a importancia da continuidade
deste enquadramento, considerando-o essencial para o bom funcionamento da vida

escolar.

Por fim, a Senhora Diretora deu conhecimento ao Conselho Geral dos requerimentos de
revisdo da avaliacéo final do 3.° periodo, submetidos pelos seguintes alunos:

e Cristiano Domingues da Silva, n.° 4, 4.°B SJT
e José Miguel Virginio Curado, n.° 16, 6.°1.
e Gustavo Teixeira Leal, n.° 12, 6.°3.



e Gabriel Lourenco Oliveira, n.° 16, 6.°8. \/\/\‘2\ ,

e Lorena da Cunha Jerénimo, n.° 13, 8.°D.

Quanto ao ponto dois da ordem de trabalhos - Plano Anual de Atividades 2024/2025, a

senhora diretora informou que:

- Ao longo do ano letivo, foram promovidas diversas iniciativas pedagégicas,
culturais, desportivas e de cidadania, envolvendo alunos, docentes, pessoal nao
docente, encarregados de educacgéao e parceiros da comunidade. No 3.0 periodo,
em particular, destacaram-se agdes com impacto direto no encerramento do ano
letivo, como visitas de estudo, feiras tematicas, provas de avaliagdo externa e
eventos comemorativos;

- No 3.0 periodo, com menos dias letivos do que os periodos anteriores, houve
uma ligeira diminuicdo no numero de atividades extracurriculares concretizadas
pela escola. De 183 no 1.0 periodo para 173 no 2.0 periodo, o agrupamento
registou uma taxa de execugao de 100%, das 165 registadas no InovarPAA no 3.0
periodo, uma vez que todas as atividades previstas foram efetivamente
realizadas. Este resultado revela um elevado nivel de planeamento, organizagao
e compromisso por parte da comunidade educativa. Comparativamente, no final
do ano registou se uma maior percentagem de atividades, de onde se conclui que
o cumprimento integral do plano demonstra eficacia na gestao dos recursos e do
tempo, bem coma uma forte articulagdo entre os diferentes intervenientes
(docentes, alunos, diregcéo, parceiros e restante comunidade). Este resultado é
particularmente positivo e deve ser valorizado como um indicador de qualidade
organizacional. Além disso, reforca a importancia do PAA como instrumento de
planeamento estratégico, orientando a agédo educativa para metas concretas e
exequiveis. 0 sucesso registado neste ciclo devera servir de base para a
continuidade das boas praticas e para a implementagao de novas iniciativas nos
préximos anos;

- Relativamente a dindmica do PAA, e no que ao proximo ano letivo diz respeito,
sdo deixadas as seguintes sugestoes pela Equipa de Avaliagdo Interna:

e Cumprimento de Prazos: foi reforcada a importancia do cumprimento
rigoroso dos prazos definidos para a insercdo das atividades no PAA
Inovar, nomeadamente as atividades a realizar no préprio periodo;

e Estrutura das Atividades: foi recomendado que a descrigdo das atividades
seja feita de forma sintética, clara e objetiva, com base numa estrutura
unica, evitando que, na analise final, o nimero de atividades seja superior
as efetivamente desenvolvidas;

e Parcerias: alertou-se para a necessidade de maior rigor na identificacao de



parcerias no registo das actividades, de modo a evitar a submisséo das
mesmas com elementos incorretamente identificados como tal. A utilizagéo
indevida do campo "parcerias" tem levado a devolugédo de atividades para
correcao, o que compromete a celeridade do processo;

e Os campos 'interrupcdo da atividade letiva" e ‘“custos/orcamento
previsto/fonte de financiamento" serao suprimidos das propostas por nao
haver necessidade de preenchimento dos mesmos.

e Designacao do Proponente: no caso de atividades dinamizadas por um
Unico responsavel, o proponente deverd coincidir com o dinamizador.
Quando se trate de atividades promovidas por um grupo, a designacgao do
proponente devera ser alternada entre os membros, de forma a evitar a
sobrecarga do coordenador ou de outros elementos que assumem esta
responsabilidade repetidamente, apenas para garantirem o cumprimento
do procedimento.

e Formacao inicial Obrigatéria: no inicio do préximo ano letivo, sera realizada
uma sessdao de formacdo de carater obrigatério, dirigida a todos os
professores, com o objetivo de esclarecer eventuais duvidas relacionadas

com o funcionamento do PAA Inovar e uniformizar procedimentos.

No ponto trés da ordem de trabalhos, Linhas Orientadoras para a Organizacgéo do
Ano Letivo 2025/2026, a diretora Bela Matos deu conhecimento da forma como o OAL
para o préximo ano letivo foi estruturado, nomeadamente tendo em conta os seguintes

documentos:

-Despacho Normativo n.0 10-A/2018, de 19 de junho Despacho Normativo n.0
10-B/2018, de 6 de julho Despacho n.0 8368/2024, de 25 de julho;

-Nota informativa "Organizagcdo do Ano Letivo 2024-2025", de 25 de junho de
2024 Guiao de Apoio a Organizagao do Ano Letivo 2024/2025 (OAL - 2024-2025):

-Nota informativa "Organizagao do Ano Letivo - 2025" - Considerando que importa
assegurar certeza, previsibilidade e estabilidade quanta aos normativos a aplicar pelos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas na organizagdo do ano letivo
2024/2025, de forma a garantir a segurancga juridica necessaria que a situagéo exige,
informa-se o seguinte: 1. 0 Despacho Normativo n.0 10-B/2018, publicado no Diario da
Republica, 2.a série, n.0 129, suplemento, de 6 de julho, que estabelece as regras a que
deve obedecer a organizagao do ano letivo nos estabelecimentos ptblicos de educagéo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, manter se-a em vigor no ano letivo
2024/2025. 2. 0 Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacédo esta a elaborar o piano de

recuperagéo e consolidagdao da aprendizagem que sera implementado no préximo ano



\Qat

letivo, uma vez que, no final do atual ano letivo, termina a vigéncia do Plano 23/24 \/\/\:)\”7
Escola+, aprovado na Resolugdo do Conselho de Ministros n.0 80- B/2023, de 18 de
julho;

-Despacho n.0 8368/2024, de 25 de julho - Estabelece o calendario escolar
relativo aos anos letivos de 2024-2025 a 2027-2028 destinado aos estabelecimentos
publicos de educacgao pré escolar e dos ensinos basico e secundario, bem como aos

estabelecimentos particulares de ensino especial.

-Documento OAL AEZUFF: E proposta do Conselho Pedagégico que as AEC
sejam dinamizadas nos periodos da manha, antes da hora do almoc¢o, no inicio da tarde,
apés a hora do almoco e no periodo curricular previsto no ponto 6, do artigo 18.0, da
Portaria n.0 644-A/2015, de 24 de agosto, apds o periodo curricular da tarde. Estas
excegdes a regra do periodo curricular em que as AEC sdo desenvolvidas, serao
comunicadas ao Conselho Geral, no cumprimento do ponto 6, do artigo 18.0, da Portaria
n.0 644-A/2015, de 24 de agosto.

Ao concluir a sua intervencdo, a Diretora fez questdo de expressar o seu
reconhecimento e agradecimento a todas as estruturas organicas do Agrupamento, pela
lideranca, trabalho cooperativo e construtivo, que contribuiram para levar e elevar o
nome do Agrupamento: Pessoal Docente, em especial aos Coordenadores e
Representantes de Estabelecimento da Educagdo Pré-escolar e 1.° Cicio;
Coordenadores de Departamento/Grupos Disciplinares; Coordenadores de Titulares de
Grupo/Turma e Diretores de Turma; Equipa de Avaliagdo Interna; Equipa do PADDE;
Equipa do Plano Nacional das Artes - e Cinema, ao Pessoal ndao Docente (Assistentes
Operacionais, Assistentes Técnicos, Técnicos Especializados), as Associagbes de
Pais/Encarregados de Educacado, Parceiros e Entidades Cooptadas, Forgas da
Autoridade, Juntas de Freguesia, Municipio da Figueira da Foz (em especial a senhora
Vereadora da Educagao, Dr.? Olga Bras e a sua extraordinaria Equipa), e a Equipa da
Direcdo (Subdiretora Isabel Santos e Adjuntas da Diretora, Ana Félix e Beatriz
Figueiredo) — um verdadeiro trabalho de equipa em prol das Criangas/Alunos que sio
formados no AEZUFF.

Por ultimo, sobre o ponto quatro da ordem de trabalhos, o presidente do conselho
geral, recordou os presentes que na sequéncia da presente reunido sera realizada no
mesmo local, pelas 16 horas a sessdo solene de recondugdo da Senhora Diretora do
Agrupamento com a presenca dos representantes das entidades convidadas,
destacando a composicdo da mesa da referida ceriménia a ser composta por Sua
Exceléncia, o Presidente da Camara Municipal da Figueira da Foz, Sua Exa, o
Presidente da Assembleia Municipal da Figueira da Foz, Sua Exa, a Senhora Vereadora



da Educacdo da CMFF, Sua Exceléncia a Senhora Diretora empossada e pela sua
pessoa.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniéo.

O Presi gnte doG nlho,\GeraI,

(Sérgio Augusto dos Santos Nogueira)

O Sec%tério,
VA/\A MA
(Mario Carlos Ramos)




