GOV ERNO DE AMINISTERIO DA EDUCAGCAOD
PORTUGAL £ CIENCIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA ZONA URBANA DA FIGUEIRA DA FOZ
161380
Escola EB 2° e 3 ° Ciclos Dr. Jodo de Barros

AVISO N.21/2014-2015

Concurso para a contratag¢ao de técnicos em regime de contrato

de trabalho a termo resolutivo e a termo parcial para assegurar o

desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular no
1.2 ciclo do ensino basico

1- Nos termos do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de dezembro, e do Despacho n.2
9265-B/2013 de 15 de julho, o Diretor do Agrupamento de Escolas da Zona
Urbana da Figueira da Foz, Adelino Mario Graga Matos torna publico que , a
partir desta data se encontra aberto procedimento concursal com vista a
contratagdo por tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, de 22 técnicos
que assegurem o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC), de acordo com a seguinte distribuicdo:
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Local da prestagao de servicos: - O desenvolvimento das atividades de
enriquecimento curricular serd exercido nos estabelecimentos de ensino do 1.2
ciclo do ensino basico do AEZUFF.

3- Caracterizagao da atividade: - Os candidatos deverdo lecionar Inglés, Ensino da
Musica e Atividade Fisica e Desportiva aos alunos dos quatro anos de
escolaridade, das escolas do 1.2 ciclo do ensino basico do agrupamento.

4- Requisitos de admissao: - Os previstos no artigo 8.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27
de Fevereiro. Os candidatos deverdo possuir o perfil e as habilitacdes
adequadas aos postos de trabalho referidos no ponto 2.

5- Métodos de selegdo — Os métodos de selecdo sdo os previstos no Decreto-Lei
n.2 132/2012, de 27 de junho, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 83-A

/2014, de23 de maio: Experié4ncia Profissional, Portefélio e Entrevista.

6- Critérios de ordenagdo — Sdo critérios objetivos de selec¢do:

+ de 10 anos 10
5a 10 anos 8
Numero de anos de
experiéncia na drea 3a5anos 6
35%
1a3anos 4
Oalano 2
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Critérios de selecdo AEC

Habilitagdes académicas para a oferta a que se candidata

Habilitagdo Académica
5%

Doutoramento - 10
Mestrado 8
Licenciatura- 6
Outras Habilitagoes 4

Tempo de servico, contabilizado em dias, prestado em escolas em escolas
com contrato de autonomia, até 31 de agosto de 2014

+ 500 dias 10
Porgtgf/‘"'o 200 a 499 dias 3
(o) . - . .
Experiéncia Profissional 100 a 199 dias 6
5%
50 a 99 dias 4
0 a 49 dias 2
Tempo de servigo, contabilizado em dias, prestado em AEC até 31 de agosto
de 2014
+ de 1500 dias 10
Experiéncia Profissional 500 a 1499 dias 8
em AEC 100 a 499 dias 6
20% 50 a 99 dias 4
0 a 49 dias 2
Capacidade de Avaliado numa
comunicagao 5% escalade0a 10
Motivagao e interesse sendo que:
5%
. Avaliacdo da Atitudes e formas de Nada relevante —
Entrevista A o . =
35% experiéncia profissional | articulacio 5% 2

e adequacdo a fungdo

Conhecimento dos
documentos
estruturantes do
Agrupamento 20%

Pouco relevante —
4

Relevante — 7
Muito relevante -
10
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6.1. —Sao critérios de desempate:

1.2 - Tempo de servigo em AEC;
2.2 Tempo de servico;

.2 - A maior idade (em dias meses e anos)

7- Motivos de exclusdo: - Sdo motivos de exclusio:
1.2 A indicagdo insuficiente ou incorreta dos dados que fazem parte dos
critérios de selecdo.
2.2 O ndo preenchimento completo de todos os campos

8- Prazo e formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas nos termos do artigo 7.2 do Decreto-lei n.2 212/2009, de 3 de
setembro. Os candidatos deverdo preencher o formulario eletrénico, disponivel
no sitio da Diregao-Geral de Administragdo Escolar, nos trés dias uteis
seguintes a data de divulgacdo da oferta na aplicacgdo.

9- Até ao término do prazo de candidatura na plataforma (trés dias uteis) os
candidatos deverdao enviar para o e-mail da dire¢io do Agrupamento —
direcao@aezuff.org o portefdlio.

10- O portefdlio deve ser elaborado com base no modelo que serd publicado na
pagina do Agrupamento em www.aezuff.org, na data de abertura do concurso.

11- Serdo selecionados e admitidos os candidatos que obtiverem maior pontuacdo
apos a aplicagdo dos critérios de selecdo.

12- Concluido o processo de candidatura sera aplicada a pontuagdo e respetiva
ponderagdo do primeiro critério de selegdo (Experiéncia Profissional).
De seguida proceder-se-a a aplicacdo do 2.2 critério de selegdo a avaliacdo do
portefdlio e a respetiva pontuagdo dos subcritérios e ponderac3o.

13- Aos vinte candidatos com maior pontuagdo como resultado da aplicacdo dos
dois critérios anteriores, sera aplicado o terceiro critério — Entrevista de

avaliagdo de competéncias.

14- A convocatodria para a entrevista sera enviada para o mail dos candidatos.
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15- Concluido o processo de selegdo, sera publicada na Pagina do Agrupamento a
lista final ordenada dos candidatos

16- A aceitacdo da colocagdo pelos candidatos selecionados deve efetuar-se, por
via eletrénica, no decurso dos dois dias seguintes ao da comunicacio da
colocagdo., bem como a sua apresentagdo no agrupamento.

17- Na situagdao de ndo aceitagdo da colocagdo dentro do prazo fixado no nimero
anterior, procede-se, de imediato, a comunicagdo ao candidato que se
encontre posicionado no numero imediatamente a seguir, na lista de
ordenacao final.

18- Se a lista de ordenagdo contiver candidatos que cumpram os requisitos e perfil
exigidos, em numero superior ao das vagas publicitadas, estes candidatos fardo
parte da reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano escolar, de
acordo com o definido no ponto 3, do artigo 7.2, do Decreto lei n.2 212/2009.

19- Prova de informagdes prestadas:
19.1. Os candidatos deverdo enviar os comprovativos dos dados constantes dos
critérios de selecdo, até ao términus do prazo da candidatura, para o seguinte
e-mail: direcdo@aezuff.org, exceto os candidatos que tenham processo

individual no agrupamento.

19.2. — No prazo de 10 dias a partir da data de colocacdo do trabalhador, este
deve entregar nos servicos administrativos, os documentos contentes das
alineas a), b), ¢) e d), don.2 1, do artigo 9.2, do Decreto-Lei n.2 212/2009.

19.3. — No caso de incumprimento ao disposto no nimero anterior, considera-
se sem efeito a aceita¢do da colocagdo pelo trabalhador, aplicando-se, com as

devidas adaptacdes, o disposto no n.2 3, do artigo 8.2.

20. O contrato e a remuneragdo serao de acordo com a legislagdo em vigor.

Figueira da Foz, 1 de setembro de 2014




