REPUBLICA
PORTUGIUIESA

EDUCAGCAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA ZONA URBANA DA FIGUEIRA DA FOZ

161380
Escola EB 2° e 3 ° Ciclos Dr. Jodo de Barros

Aviso de abertura concurso de contracg¢io de escola grupo 220

Concurso para a contratacdo de um docente do grupo 220-

Portugués e Inglés, em regime de contrato de trabalho, ao abrigo
do artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio, com
um horario de 20 horas, por um periodo de 30 dias.

1-

Nos termos do Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio, o Diretor do
Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz, Adelino Mdrio
Graga Matos torna publico que, a partir desta data se encontra aberto
procedimento concursal com vista a contrata¢do, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de um docente profissionalizado no grupo
220, com um horario de 20 horas, por um periodo de 30 dias.

Local da prestagcdo de servigos: - O desenvolvimento das atividades sera
exercido no AEZUFF.

Caracterizagdo da atividade: - Lecionagdo das disciplinas de Portugués e Inglés
Requisitos de admissdo: - Profissionalizagdo no grupo 220

Prazo e formalizagdo das candidaturas — Os candidatos deverdo preencher o
formuldrio eletrénico, disponivel no sitio da Dire¢do-Geral de Administracdo
Escolar, nos trés dias Uteis seguintes a data de divulgacdo da oferta na
aplicacao.

Método de sele¢do - De acordo com o estabelecido no ponto 6 do artigo 39.2
do Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, serd utlizado como critérios
objetivos de sele¢do, nos termos do n.2 6 do artigo 39.2

a) A graduagdo profissional - com a ponderacdo de 50%
b) Avaliagdo Curricular
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7- Critérios de ordenacgdo

a) A graduacdo profissional nos termos do n.2 1 do artigo 11.2, com a
ponderagao de 50%

+ de 25 valores 20

De 21 a 24,999 valores 16
Graduacao Profissional 50%

De 18 a 20,999 valores 12
De 15 a 17,999 valores 8
De 10 a 14,999 valores 4

b) Avaliagdo Curricular

Critérios para Avaliacao Curricular

de acordo com o ponto 7 do art.2 39 da legislacdo acima referida, deve

considerar:
ol = Indique a melhor mencgdo qualitativa da Muite;Bom.(20)
a) Avaliacdo de desempenho .. Bom (15)
avaliacao de desempenho docente, dos Regular (5)
ultimos trés anos, ao abrigo do Estatuto i
alke da Carreira Docente. nsHHiEIcnte ()
Sem Avalia¢do (0)
> 1825 (5 ou mais anos)
(20)
Grupos de A . v B>1095e<1825(3a5
Qual a experiéncia  profissional,
EChItsaEnto contabilizada em dias, na lecionacdo do anos) (13}
50% grupo 2207 ‘ >365e<1095(1a3
' anos) (10)
>1e <365 (até 1ano) (5)
b) Experiéncia Sem experiéncia (0)
Profissional Qual a experiéncia profissional > 1825 (5 ou mais anos)
contabilizada em dias, em que (20)
Fungdes desempenhou fungdes de diretor 21095e<1825(3a5
desempenhadas | de turma (estruturas de coordenag3o anos) (15)
10% educativa e supervisdo pedagodgica, e >2365e<1095(1a3
outros, previstos nos diplomas das anos) (10)
diferentes modalidades de ensino)? >1 e <365 (até 1ano) (5)
Sem experiéncia (0)
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c)

10%

Habilitacdes
e formacdo
complement
ar

1. Habilitagdes

Indique outra formag3o, além da
formacao inicial, relevante para o
grupo de recrutamento a que se
candidata.

N3o indique a formac3o inicial

Doutoramento (2())
Mestrado pré- processo
de Bolonha (16)
Licenciatura pré-
processo de Bolonha (14)
Mestrado pds- processo
de Bolonha (14)

Curso de especializacdo
(= 250 horas, acreditado
pelo CCPFC) (12)

Pds- graduacdo (12)
Bacharelato (8)

N3o apresenta outras
formagdes relevantes (0)

ar

2. Formacdo
Complement

10%

Indique o nimero de horas de formacdo
acreditada pelo Conselho Cientifico-
Pedagdgico da Formacdo Continua, nos
ultimos dez anos, em

a) Area da docéncia, ou seja, areas do
conhecimento, que constituem
matérias curriculares nos varios niveis
de ensino;

> 75 horas (20)

>50 e <75 horas (15)

> 25 e <50 horas (10)
>1e<25horas (5)

Sem formacdo creditada

(0)

7.1. — Para efeitos de desempate ¢é utilizada a entrevista de avaliacdo de

competéncias:

Entrevista de avaliacdo de
competéncias

Capacidade de comunicacdo
20%

Motivacdo e interesse — 20%

Atitude e forma de articulacdo
(trabalho de equipa) — 20%

Conhecimento dos
documentos estruturantes do
Agrupamento — 40%

Avaliada numa escala de 0 a 20

sendo que:

Nada relevante — 0
Pouco relevante — 7

Relevante — 12

Muito relevante — 20

8- Os (As) candidato (as) sdo primeiro ordenados de acordo com o critério da alinea

a), sendo a lista divulgada na pagina eletrénica do agrupamento, de acordo com o
ponto 9, do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio.
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A avaliagdo Curricular sera efectuada através da andlise do curriculum Vitae —
CV (modelo Europeu) do candidato (a).

10-0 CV deve ser enviado, em suporte digital, formato PDF, para o endereco

direcao@aezuff.org até ao ultimo dia da candidatura na plataforma. Os
documentos que derem entrada apds o fecho da candidatura na plataforma
serao excluidos.

11- No assunto do e-mail deve vir referido o n.2 da Oferta (horério n.2 64) e o nome

do candidato.

12- O CV deve conter na primeira pagina apenas o nome completo do candidato

(a), no numero de candidato(a) do SIGRHE, assim como o titulo do horario e o
seu numero bem legivel.

13- O CV deve ser de facil leitura e responder de forma objectiva aos subcritérios

discriminados na alinea b), do ponto 7, do presente Aviso.

14- Os(As) candidatos(a) deverdo anexar todos os documentos que comprovem as

declaragbes prestadas. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos
implica a exclusdo dos candidatos.

15- Se existir necessidade de aplicar a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

para efeitos de desempate, os(as) candidatos(as) sdo convocados por e-mail
para a realizagdo de entrevista com um minimo de 24h de antecedéncia.

16- O(A) candidato(a) terd de estar presente obrigatoriamente na Entrevista

agendada. Ndo ha lugar a alteragdes de horario, os candidatos que faltarem a
entrevista serdo eliminados.

17-A entrevista sera realizada mediante um Jari.

Presidente — Isabel Maria Alves dos Santos

Vogal — Bela Elisabete Ferreira Correia de Matos

Vogal — Graga Maria Santos Monteiro

Secretario — Regina Maria Santos Costa Santiago

Vogal suplente — Paulina David S. Gouveia Rodrigues Marques
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18- Motivos de exclusao: -
A prestagao de falsas declaragdes
A ndo comparéncia na data e hora marcada para a entrevista

19-Sera seleccionado(a) e admitido o(a) candidato (a) que obtiver maior
pontuagdo apds a aplicagdo dos critérios de selec¢do.

20- A aceitagdo da colocagdo pelo (a) candidato (a) seleccionado (a) deve efectuar-
se, por via electrdnica, até ao 1.2 dia Gtil seguinte ao da sua comunicagao, bem
como a sua apresentagdo no agrupamento.

21- Na situagdo de ndo-aceitagdo da colocagio dentro do prazo fixado no nimero
anterior, procede-se, de imediato, a comunicacdo ao candidato (a) que se

encontre posicionado no numero imediatamente a seguir, na lista de
ordenagao final.

Figueira da Foz, 26 de abril de 2016

Diretor

(Mestr‘@'ﬁéalino ario Gragca Matos)
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