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&oncursd"b'é't"émé“cfa’r'ftrévfé‘égb”d;e técnicos especializados (Terapeuta da Fala) em
regime de contrato de trabalho, ao abrigo do nimero 3, do artigo 38.2 do
Decreto-Lei n.2132/2012 de 27 de junho, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.283-A/2014, de 23 de maio, com um hordrio de 18 horas.

1. Nos termos do Decreto-Lei n.2132/2012 de 27 de junho, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.283-A/2014, o Diretor do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz (AEZUFF),
José Manuel Pinto Castanho, torna publico que, a partir da data de publicacdo deste aviso, se
encontra aberto procedimento concursal com vista a contrata¢cdo de um técnico especializado
(Terapeuta da Fala), com um horario de 18 horas.

2. Local de prestagdo de servicos: - O desenvolvimentb das atividades sera desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino do AEZUFF.

3. Caracterizagdo da atividade: - Desenvolver atividades em Terapia da Fala — a rentabilizar pelos
aluﬁos do Agrupamento, despiste e avaliagdo de alunos com perturbacdes dalinguagem. |

4. Requisitos de admissdo: - habilitacdo prépria — Licenciatura em Terapia da Fala.

5. Prazo e formalizagdo das candidaturas: - os f:andidatos deverdo preencher o formuldario
eletrénico, disponivel no sitio da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar, nos trés dias uteis
seguintes a data de divulgagdo da oferta, na aplicac3o.

6. No mesmo periodo, os candidatos tém de enviar o portefdlio e os respetivos comprovativos para

o e-mail da direg¢do: direcao@aezuff.org. Os documentos que chegarem fora do prazo referido no

nUmero anterior invalidam a candidatura.
7. SO serdo aceites candidaturas cujo portefélio seja elaborado no modelo disponivel na pagina do

AEZUFF, em www.aezuff.org.

8. Método de selecdo: - De acordo com o estabelecido no ponto 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei
n.2132/2012, de 27 de junho, bem como no Decreto-Lei n.283-A/2014, de 23 de maio, sera
utilizado como método de sele¢3o:

a) A avaliacdo do portefélio, com uma ponderagdo de 30%;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderacdo de 35%;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacdo de 35%.
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9. Critérios de ordenacdo: - Sdo critérios objetivos de selecdo:
a) A avaliagcdo do portefélio;
Indique se possui como habilitagdo: Licenciatura, Mestrado, Doutoramento
Doutoramento em Terapia da Fala 100
Habilitagbes academicas Mestrado em Terapia da Fala 80
5% :
Licenciatura em Terapia da Fala 60
Experiéncia profissional como terapeuta em escolas (contabilizado em dias, até 31 de agosto de 2016)
Mais de 2000 dias 100
bortefolio 1000 a 2000 dias 80
30% Experiéncia profissional 500 2 999 dias 60
15%
100 a 499 dias 40
1a99dias 20
Formagdo continua acreditada pela DGAE, nos ultimos cinco anos letivos
Formagdo complementar | Formacdo continua acreditada (pela +de 50h - 100
. Bobs . De 25h a 50h -'80
10% DGAE/DGERT), realizada nos ultimos cinco anos
De 5ha 24h-60
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias;
 Capacidade de comunicagdo
_ 5% Avaliado numa escala de
: Motivagdo e interesse 0 a 100 sendo que:
. Avaliacdo da experiéncia
Entrevista : 5% ' ’
profissional e adequac3o & K - Nada relevante: 20
35% funcio Atitudes e formas de articulagio e oucs relavante 40
35% 10% - Relevante: 80
Conhecimento de documentos estruturantes do | - Muito relevante: 100
Agrupamento .
15%
c¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area.
+ de 20 anos 100
19 a 20 anos 90
Niiers.de 17 a 18 anos 80
andaia 15a 16 anos 70
experiéncias na 13 a 14 anos 60
— 11a 12 anos 50
35% 9a 10 anos 40
7 a 8 anos 30
5a6anos 20
la4anos 10
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9.1. Sdo critérios de desempate:

v’ Candidatos com maior tempo de servico de experiéncia profissional em escolas ;’

/agrupamentos;
v" Candidatos com maior pontuacdo na entrevista de avaliagdo da experiéncia profissional
e adequagdo a funcgdo;

v' Candidatos com classifica¢do profissional mais elevada;

v' Candidatos com maior pontuacdo no critério nimero de anos de experiéncia na area;

v" Candidatos com maior pontuagdo no critério formac¢do complementar.
Apds uma 1.2 ordenagdo, tendo em conta a avaliacdo do portefélio e o nimero de anos de
experiéncia profissional na drea, os cinco candidatos melhor graduados serdo chamados para
uma entrevista de avaliacdo de competéncias.
A aplicacdo do disposto na alinea b) do ponto 6 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2132/2012 de 27
de junho, é feita por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente da
graduacgdo até a satisfagdo das necessidades.
Se existir mais de uma oferta no mesmo periodo temporal e o candidato for opositor as
mesmas, a entrevista sera vdlida para ambas as ofertas.
A comunicag¢do da data e hora da enbtre'vist'a sera feita por correio eletrénico (e-mail).
O juri do presente procedimento concursal sera constituido'pelos presentes elementos:
- Aurea maria Rolo Fernandes — Presidente
- Olga Maria Dias Marques Gaspar — V(;gal
- Isabel Simdes Veiga - Vogal
- Helena Margarida Silva Morais Correia — Vogal Suplente
- Regina Maria Santos Costa Santiago - Secretaria
Motivos de exclusdo: - Sdo motivos de exclusio:
1.2 A ndo apresentac¢do do portefélio;
2.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos das declaracdes prestadas;
3.2 A apresentagdo do portefélio e documentos comprovativos fora de prazo (apds terminar o

prazo de candidatura);

4.2 A apresentagdo de declaracdes que ndo correspondam aos factos;
5.2 A falta do candidato a entrevista de avaliacdo de competéncias.
Serd selecionado(a) e admitido(a) o(a) candidato(a) que obtiver maior pontuacdo apds a
aplicacdo dos critérios de sele¢io.
Concluido o processo de selegdo, serd publicada na pagina do Agrupamento a lista final

ordenada dos candidatos.
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18. A aceitacdo da colocagdo do candidato(a) selecionado(a) deve efetuar-se por via eletrénica, no
decurso dos dois dias seguintes ao da comunicacdo da colocacdo, bem como a sua
apresentacdo no Agrupamento.

19. Na situagdo de ndo aceitagdo da colocagdo dentro do prazo fixado no niimero anterior, procede-
se, de imediato, a comunicagdo ao candidato(a) que se encontre posicionado(a) no nimero.
imediatamente a seguir, na lista de ordenacdo final.

20. Prova de informagdes prestadas: - E obrigatério enviar portefdlio, no modelo disponibilizado na

pagina do AEZUFF (www.aezuff.org) e os comprovativos dos dados constantes dos critérios de

selecdo, até ao términus do prazo da candidatura, para o seguinte e-mail: direcao@aezuff.org;

0 ndo cumprimento invalida a candidatura.
Figueira da Foz, 30 de agosto de 2017

O Diretor

ek,

¥ _
(José l\an\lel Pinto Castanho)




